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PENGARUH PENGELOLAAN MODAL KERJA TERHADAP RETURN ON 

ASSET (ROA) PADA PERUSAHAAN ROKOK YANG TERCATAT DI BURSA 

EFEK INDONESIA PERIODE 2016-2020 

 

ABSTRAK 

 

Tujuan setiap perusahaan adalah memperoleh laba secara maksimal. Laba digunakan 

untuk membiayai seluruh kegiatan operasional maupun investasi perusahaan. Setiap 

perusahaan membutuhkan sumber dana untuk membiayai bermacam kebutuhan 

perusahaan. Kegiatan perusahaan dapat dilakukan jika ada modal, baik dari modal sendiri 

maupun pinjaman. Pengelolaan modal kerja harus dilakukan secara efektif, agar 

penyediaan modal kerja besarnya sesuai dengan kebutuhan dari kegiatan operasional dan 

modal kerja tidak berlebihan atau tidak terlalu kecil supaya bisa menghasilkan laba dalam 

tingkat tertentu. Perusahaan yang memanfaatkan dana secara maksimal, maka akan 

meningkatkan profitabilitas.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengelolaan modal kerja terhadap 

return on asset (ROA) pada perusahaan rokok yang tercatat di Bursa Efek Indoneisa 

periode 2016-2020. Jenis penelitian yang digunakan adalah Explanatory research. Populasi 

dalam penelitian ini adalah semua perusahaan rokok yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

berjumlah 5 perusahaan dan terpilih 3 sampel yang sesuai dengan kriteria penentuan sampel 

yaitu: PT. Gudang Garam Tbk., PT. Handjaya Mandala Sampoerna Tbk., dan PT. 

Wismilak Inti Makmur Tbk. Metode pengumpulan data menggunakan metode 

dokumentasi dan studi pustaka. Teknik analisis data yang digunakan yaitu: Analisis 

Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan Perputaran modal kerja memiliki nilai signifikansi 

0,361>0,05 yang berarti bahwa perputaran modal kerja berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap return on asset (ROA), Perputaran kas memiliki nilai signifikansi 0,019<0,05 

yang berarti bahwa perputaran kas berpengaruh positif dan signifikan terhadap return on 

asset (ROA), Perputaran piutang memiliki nilai signifikansi 0,470>0,05 yang berarti 

perputaran piutang berpengaruh negatif terhadap retun on asset (ROA), dan Perputaran 

persedian memiliki nilai signifikansi 0,000<0,05 yang artinya perputaran persediaan 

berpengaruh positif terhadap return on asset (ROA). Berdasarkan hasil uji F, memiliki nilai 

signifikansi 0,000<0,05 yang berarti  pengelolaan modal kerja yang diukur melalui 

perputaran modal kerja, perputaran kas, perputaran piutang dan perputaran persediaan  

berpengaruh signifikan secara simultan terhadap return on asset (ROA). Perputaran 

persedian merupakan variabel pengelolaan modal kerja yang berpengaruh domain 

terhadap Return on Asset(ROA) pada perusahaan rokok yang tercatat di Bursa Efek 

Indonesia periode 2016-2020.  
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