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PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

SMAK SANTA MARIA MALANG 

 

ABSTRAK 

 

Kedisiplinan memiliki peranan yang sangat penting  dalam sebuah organisasi.  

Sebuah organisasi dapat berjalan baik dan lancar bila didukung oleh etos kerja dan 

kedisiplinan anggotanya dalam melakukan tugas. Disiplin kerja berlaku bagi semua 

bentuk organisasi apapun baik instansi pemerintah, lingkungan perusahaan dan tak 

terkecuali Lembaga Pendidikan seperti di SMAK Santa Maria Malang. 

Tujuan penelitian ini ialah mengetahui signifikansi pengaruh bentuk disiplin 

yang terdiri dari disiplin preventif (X1), dan disiplin korektif (X2) secara simultan, 

parsial dan bentuk disiplin kerja yang berpengaruh dominan terhadap kinerja 

karyawan yang berada di SMAK Santa Maria Malang. Metode yang digunakan 

didalam penelitian ini yakni Eksplanatory Research. Teknik pengambilan sampel 

yaitu menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel penelitian berjumlah 48 

karyawan, Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, kuesioner, serta 

dokumentasi. Analisis untuk menguji hipotesis menggunakan analisis regresi 

berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan persamaan regresi  Y = 15,498 + 0,275X1 + 

0,085X2 terdapat pengaruh X1 dan X2 secara simultan terhadap Y dengan nilai Sig. 

yakni 0,000 ˂ 0,05 dan perolehan F-hitung 12,961 ˃ F-tabel 3,20. Secara parsial 

melalui uji T terdapat disiplin preventif (X1) berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y) ditunjukkan dengan nilai sig. 0,000 ˂  0,05 serta nilai T-hitung 

4,719 ˃ T-tabel 2,02 sedangkan disiplin korektif (X2) berpengaruh tidak signifikan 

terhadap variabel kenerja karyawan (Y) yang ditunjukkan dengan nilai sig 0,196 > 

0,05 serta nilai T hitung 1,312 < T-tabel 2,021. Pada pengujian variabel dominan 

diketahui bahwa disiplin preventif (X1) merupakan variabel yang dominan karena 

memiliki nilai terbesar atau standartdizer of coefficient beta dan t hitung sebesar 

0,565 dan 4,719. 

 

 

Kata Kunci : Disiplin Preventif, Disiplin Korektif, Kinerja Karyawan



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

 

15 

 

 


