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BAB V  

PENUTUP 

A. SIMPULAN 

Pengambilan kesimpulan yang didasarkan pada analisis dan pembahasan yang 

yang dijelaskan di atas, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah dilakukan, maka disiplin 

preventif (X1), dan disiplin korektif (X2) secara simultan memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada SMAK Santa 

Maria Malang. Terbukti adanya perolehan F hitung (12,961) lebih > F 

tabel (3,20) atau signifikansi F (0,000)< alpha (0,05).  Persamaan yang 

didapatkan yaitu Y = 15,498 + 0,275X1 + 0,085X2 besarnya pengaruh 

disiplin kerja 36,6%. Sedangkan sisanya 63,4% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang ada di luar penelitian. 

2. Berdasarkan perolehan dari perhitungan uji t menunjukkan hasil t-hitung 

pada setiap variabel didalam penelitian ini adalah: 

a. Nilai t pada variabel disiplin preventif (X1) adalah 4,719 ˃ t tabel 

2,021 dengan memiliki taraf signifikansi yakni 0,000 ˂ alpha 0,05. 

Jadi, variabel disiplin preventif secara parsial mempunyai pengaruh 

signifikan secara positif terhadap kinerja karyawan SMAK Santa 

Maria Malang. 

b. Perolehan nilai t  untuk variabel disiplin korektif  (X2) adalah 1,312 

˂ T tabel 2,021 dengan memiliki taraf signifikansi yaitu 0,196 ˃ 

0,05. Jadi, variabel disiplin korektif (X2) secara parsial mempunyai 
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pengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja karyawan 

SMAK Santa Maria Malang. 

3. Dari hasil penelitian yang dilakukan iketahui bahwa ( ᵝ ) atau 

standartdized of coefficients beta dan t hitung terbesar atau paling tinggi 

terdapat pada variabel disiplin preventif (X1) yaitu sebesar 0,565 dan 

4,719. sehingga dapat di tarik kesimpulan bahwa variabel yang paling 

berpengaruh dominan yaitu disiplin preventif (X1) terhadap variabel 

Kinerja Karyawan pada SMAK Santa Maria Malang. 

B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan dan implikasi yang telah dikemukakan di atas, maka 

peneliti memberikan saran sebagai pertimbangan, adalah: 

1. Saran bagi Sekolah. 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan: pimpinan selalu mengingatkan 

karyawan untuk tepat waktu cermat didalam mengumpulkan kelengkapan 

administrasi sehubungan dengan kegiatan akreditasi sekolah, Menempatkan 

salah satu karyawan yang sudah ada untuk menangani secara khusus 

administrasi bila ada akreditasi sekolah, ketegasan pimpinan di dalam 

memberikan punishman sebagai upaya untuk meningkatkan kedisiplinan 

kerja terhadap kinerja karyawan. 

2. Saran bagi peneliti selanjutnya. 

Diharapkan dapat memasukkan variabel-variabel selain disiplin preventif 

serta disiplin korektif untuk melihat adanya pengaruh  terhadap variabel 

kinerja karyawan seperti: motivasi kerja, pelatihan untuk pengembangan 

(SDM), pembinaan rohani bagi karyawan.  
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