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EVALUASI PROSEDUR PENGGAJIAN PADA KANTOR DINAS
PENDAPATAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA PROVINSINTT

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui kesesuaian prosedur
Penggajian Pada Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Sumba Barat Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Penggajian Pegawai
Negri Sipil. Metode pengumpulan data menggunakan dokumentasi dan
wawancara pada Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Sumba Barat Daya Provinsi NTT. Jenis penelitian yang digunakan
adalah studi kasus dengan memberikan gambaran secara mendetail tentang status
Subjek penelitian, sifat-sifat serta karakter-karakter yang khas dari kasus.

Hasil evaluasi prosedur penggajian pada Kantor Dinas Pendapatan
Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Sumba Barat Daya Provinsi
NTT sudah cukup efektif, bahwa prosedur penggajiannya sudah sesuai dengan
peraturan pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang peraturan penggajian PNS.
Tetapi pada kantor DPPKAD prosedur pemberian gaji, slip gaji belum disertakan
dan pengarsipan pada bagian yang berkaitan masih kurang lengkap. Hasil analisis
daftar hadir PNS perlu ada penambahan kolom jabatan untuk menunjukan
kedudukan pegawai dalam instansi pemerintahan dan perlu ada rekapan daftar
hadir sebagai dasar perhitungan kehadiran PNS dalam pelaksanaan tugas stiap
hari yang membantu dalam persyaratan promosi jabatan dan kenaikan pangkat.

Kata kunci : sistem informasi akuntansi penggajian, prosedur penggajian
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Era globalisasi ini menyebabkan perkembangan yang sangat pesat dengan
tingkat persaingan yang sangat tinggi, untuk dapat bertahan dalam persaingan
tersebut, pengembangan teknologi sangat dibutuhkan untuk pengelolaan
perusahaan. Perusahaan dibentuk untuk mencapai tujuan, namun untuk mencapai
tujuan yang efektif diperlukan manajemen yang baik dan benar, untuk itu
perusahaan membutuhkan tenaga kerja atau sumber daya manusia untuk
memberikan sumbangan tenaga kerja, pikiran, informasi dan keterlibatannya.

Sejalan dengan pengembangan teknologi dan informasi yang sangat pesat
ini perusahaan memerlukan sistem informasi yang memadai dan harus disesuaikan
dengan situasi dan keadaan perusahaan. Sistem informasi yang dibutuhkan oleh
perusahaan adalah sistem informasi akuntansi penggajian.

Sistem akuntansi yang baik harus memberikan informasi yang tepat dan
baik, untuk menunjang operasi perusahaan diperlukan adanya perhatian yang
cukup baik, terutama dalam masalah gaji yang merupakan salah satu unsur yang
paling penting dalam perusahaan. Tinggi rendahnya gaji pegawai selain dapat
mempengaruhi penarikan pegawai bagi suatu perusahaan.

Sistem dan prosedur pencatatan waktu kerja yang baik sebagai dasar

penentuan besarnya gaji dan upah akan membantu pimpinan perusahaan dalam
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melaksanakan tugasnya untuk memecahkan masalah serta mengelola perusahaan,
sehingga tujuan perusahaan dapat tercapai. Penentuan gaji dan upah karyawan
harus dapat merangsang kerja para karyawan untuk menggerakan tenaga kerja dan
pikirannya guna merealisasikan tujuan perusahaan.

Penggajian sangat penting karena pengalokasian biaya tenaga kerja yang
tepat akan memengaruhi perhitungan laba dalam perusahaan. Penanganan gaji
karyawan harus dilakukan dengan cermat dan efektif karena berpengaruh pada
kelancaran operasional perusahaan itu sendiri. Sistem yang dipakai juga harus
baik, gaji merupakan salah satu hal yang mendorong atau memotivasi karyawan
untuk bekerja secara menyeluruh terhadap perusahaan.

Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
merupakan instansi yang bergerak dalam pelaksanaan kewenangan perintah
daerah dalam bidang anggaran, anggaran rutin (belanja pegawai) dan anggaran
pembangunan dan penerimaan pajak-pajak dan distribusi daerah dan mengelola
pendapatan asli daerah dan menjaga ketertiban administrasi dalam rangka
membina transparansi dan akuntabilitas pemerintah di bidang perbendaharaan
daerah.

Berdasarkan latar belakang tersebut penulis dapat merumuskan masalah
pokok dalam penelitian ini dan mengambil judul: EVALUASI PROSEDUR
PENGGAJIAN PADA KANTOR DINAS PENDAPATAN PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR.
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B. Rumusan Masalah
Apakah prosedur penggajian yang diterapkan Pada Kantor Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Sumba Barat
Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur telah sesuai dengan Peraturan Pemerintah

Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Penggajian Pegawai Negeri Sipil

C. Tujuan Penelitian
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui kesesuaian prosedur
Penggajian Pada Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset
Daerah Kabupaten Sumba Barat Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Penggajian Pegawai

Negeri Sipil

D. Manfaat Penelitian
1. Bagi Dinas Pendapatan
Hasil penelitian ini dapat memberikan informasi kepada Kantor Dinas
Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Sumba Barat
Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur tentang pentingnya prosedur akuntansi
penggajian, serta hasil penelitian ini juga dapat dijadikan referensi dalam
melakukan evaluasi sistem akuntansi penggajian agar proses penggajian

berjalan dengan baik dan efektif.
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2. Bagi Peneliti
Penelitian ini dapat menambah wawasan, sarana pembelajaran peneliti
dalam menerapkan teori yang di peroleh selama kuliah dengan kenyataan yang
ada Pada Kantor Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan Dan Aset Daerah
Kabupaten Sumba Barat Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten

Sumba Barat Daya Provinsi Nusa Tenggara Timur

3. Bagi Pihak Lain
Hasil penelitian ini dapat di jadikan referensi bagi peneliti selanjutnya

dengan permasalahan yang sama



