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BAB V
PENUTUP

Pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dari uraian serta pembahasan materi
pada bab sebelumnya. Dengan harapan perusahaan dapat terbantu dalam mencari
solusi yang tepat dan dapat dilaksanakan oleh perusahaan sehingga dalam

menjalankan aktivitasnya dapat berjalan lebih baik pada masa yang akan datang.

A. Simpulan

1. Seluruh aktifitas pengisian data mengenai penggajian dilakukan secara
komputerisasi penuh tanpa adanya dokumen—dokumen pendukung untuk
menghindari keterbatasan—keterbatasan pada perangkat komputer.

2. Prosedur penggajian yang telah diterapkan pada PT. Tondiraya Sentosa
Cabang Malang masih memiliki kekurangan. Kekurangan tersebut
terwujud dalam prosedur penggajian pada PT. Tondiraya Sentosa Cabang
Malang tidak menjelaskan adanya sebuah tindakan untuk mencetak, baik
Daftar Hadir Karyawan, Daftar Gaji maupun Rekap Daftar Gaji.

3. Perlu adanya perbaikan dokumen pendukung serta perbaikan dalam sistem
informasi akuntansi penggajian pada PT. Tondiraya Sentosa Cabang

Malang agar dapat berjalan lebih efektif dan efisien.
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B. Saran
Adapun saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis adalah

sebagai berikut :

1. PT. Tondiraya Sentosa Cabang Malang seharusnya tidak menggunakan
sistem komputerisasi penuh yang hanya mengirim data menggunakan
flashdisk ataupun LAN untuk meminimalkan kemungkinan komputer
terjangkit virus.

2. PT. Tondiraya Sentosa Cabang Malang seharusnya menambah dokumen-
dokumen berupa hard copy yang digunakan untuk menghindari

kecurangan-kecurangan
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