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SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN SEBAGAI ALAT 

PE\NGENDALIAN INTERN BAGIAN KEUANGAN PADA YAYASAN 

PENDIDIKAN KATOLIK MARDI WIYATA 

ABSTRAKSI 

 

Yayasan Pendidikan Katolik Mardi Wiyata merupakan yayasan yang 

bergerak di bidang pendidikan. Tujuan penelitian untuk mengetahui sistem 

akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern bagian keuangan pada 

Yayasan Pendidikan Katolik Mardi Wiyata. Metode penelitian yang digunakan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Ruang lingkup penelitian ini pada 

bidang sistem akuntansi penggajian dan penendalian intern. Sedangkan analisis 

data yang digunakan analisis deskriptif yang memberikan gambaran secara jelas 

mengenai yayasan terutama pada sistem penggajian yayasan. 

Permasalahan yang ditemukan, pada bagian keuangan terdapat 

perangkapan fungsi, kurang lengkapnya dokumen pendukung dalam sistem 

penggajian. Terutama pada formulir kartu jam hadir, kartu jam kerja dan rekap 

daftar gaji. Sebagai bukti terdapat perangkapan fungsi yaitu pada bagian pembuat 

daftar gaji merangkap sebagai pencatat penerimaan dan pengeluaran kas, serta 

membuat bukti kas keluar, yang semuanya itu dikerjakan oleh bagian keuangan 

yaitu bendahara yayasan pusat. 

Hasil analisis dari penulis, bahwa pihak yayasan perlu mengadakan 

perbaikan dengan melakukan penambahan pegawai bagian akuntansi, pemisahan 

fungsi secara tepat, merevisi flowchart sistem akuntansi penggajian serta 

melengkapi formulir-formulir yang terkait dengan penggajian. Dengan adanya 

sistem akuntansi penggajian sebagai alat pengendalian intern bagian keuangan 

maka dapat menghindari kecurangan maupun kesalahan dalam menghitung, 

mencatat dan melakukan pembayaran gaji. 

 

Kata Kunci :Sistem akuntansi penggajian, pengendalian intern
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Setiap perusahaan pada saat akan didirikan tentunya memiliki tujuan 

yang berbeda-beda, tetapi pada umumnya mempunyai tujuan untuk 

memperoleh laba atau keuntungan dari usaha yang dijalankan. Hal ini 

disebabkan karena dengan mendapatkan laba maka perusahaan baru dapat 

mengukur hasil yang telah diperoleh dibandingkan dengan tujuan yang telah 

ditetapkan. Laba yang dihasilkan oleh perusahaan secara kesinambungan 

tentunya akan membantu perusahaan tersebut mendapatkan berbagai 

peluang untuk berkembang. Sedangkan yayasan mempunyai tujuan utama 

atau orientasinya tidak memperoleh laba, karena yayasan didirikan untuk 

tujuan sosial. 

Operasi perusahaan dapat dikatakan efektif tergantung pada kebijakan 

manajemen. Pihak manajemen mengutamakan adanya pengendalian intern, 

oleh karena itu pemahaman terhadap pengendalian intern merupakan unsur 

yang penting, sebab dengan pemahaman tersebut aplikasi kunci-kunci 

pengendalian dapat diuraikan dalam melaksanakan kegiatan usaha.Hal ini 

menyebabkan pimpinan perusahaan membutuhkan adanya alat yang dapat 

membantu dalam mengendalikan usahanya agar dapat melaksanakan 

kegiatan perusahaan yang sangat komplek dengan baik, maka diperlukan 

informasi yang tepat, cepat, dan tidak mungkin hal tersebut dilakukan oleh 

seorang pimpinan secara keseluruhan. Untuk mencapai tujuan tersebut maka 

diperlukan suatu sistem informasi yang memadai dan harus disesuaikan 
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dengan situasi dan kondisi perusahaan yang bersangkutan. Agar tujuan 

perusahaan dapat tercapai maka diperlukan sistem akuntansi yang baik. 

Sistem akuntansi yang baik harus memberikan informasi yang tepat pada 

waktunya, memenuhi kebutuhan, membantu menjaga keamanan harta milik 

perusahaan, dan membantu mengawasi proses produksi. Demikian halnya 

dengan unsur ketenagakerjaan. Banyak tenaga kerja yang berkualitas 

dibutuhkan dan diharapkan mampu menunjang aktivitas perusahaan dalam 

mencapai tujuannya yaitu memperoleh laba. Perusahaan dalam usaha untuk 

menarik tenaga kerja yang memenuhi persyaratan  atau mengisi jabatan-

jabatan yang kosong adalah sangat sulit jika tidak ditunjang pula dengan 

adanya perhatian pada kesejahteraan tenaga kerja tersebut melalui gaji dan 

upah yang kompetitif dengan perusahaan lain. 

Penggajian dan pengupahan merupakan salah satu faktor penting dalam 

perusahaan. Gaji dan upah adalah balas jasa atau pendapatan yang 

dinyatakan dalam bentuk uang dan ditetapkan oleh perjanjian timbal balik 

atau oleh perundang-undangan atau peraturan. Pembayarannya dilaksanakan 

berdasarkan perjanjian kerja tertulis oleh perusahaan kepada tenaga kerja 

yang dipekerjakan.Sebagai bentuk pengendalian intern suatu organisasi, 

sistem yang dapat digunakan oleh manajemen adalah sistem akuntansi 

penggajian dan pengupahan.Sistem tersebut berfungsi untuk mengatasi 

adanya kesalahan dan penyimpangan dalam perhitungan dan pembayaran 

gaji dan upah. Sistem akuntansi penggajian dan pengupahan dirancang 

untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai gaji dan upah karyawan 

sehingga mudah untuk dipahami dan digunakan. 
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Yayasan Pendidikan Katolik Mardi Wiyata adalah badan usaha yang 

bergerak di bidang jasa pendidikan.Pada Yayasan Pendidikan Katolik Mardi 

Wiyata terutama dalam sistem penggajian dan pengupahan masih terjadi 

kerancuan dalam pengendalian intern terutama dalam hal pencatatan 

dokumen yang seharusnya digunakan dalam sistem akuntansi gaji dan upah. 

Pada yayasan tersebut terjadi perangkapan fungsi yaitu fungsi pembuat 

daftar gaji dan upah masih tergabung dengan fungsi keuangan.Serta tidak 

adanya kartu jam hadir, kartu jam kerja dan rekap daftar gaji.Berdasarkan 

latar belakang tersebut maka peneliti memilih judul skripsi“ Sistem 

Akuntansi Penggajian Sebagai Pengendalian Intern Bagian Keuangan 

Pada Yayasan Pendidikan Katolik Mardi Wiyata.” 

B. Rumusan Masalah 

Bagaimana sistem akuntansi penggajian sebagai pengendalian intern 

bagian keuangan  pada Yayasan Pendidikan Katolik Mardi Wiyata Malang ? 

C. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sistem akuntansi penggajian 

sebagai pengendalian intern bagian keuangan pada Yayasan Pendidikan 

Katolik Mardi Wiyata Malang. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Yayasan 

Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan pikiran dalam rangka 

pengambilan keputusan aktivitas yayasan dimasa mendatang, 

khususnya dalam sistem akuntansi penggajian sebagai pengendalian 

intern bagian keuangan. 
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2. Bagi Peneliti 

Penelitian ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan, serta sebagai 

bahan perbandingan antara teori yang didapat pada saat kuliah dengan 

kejadian nyata, sehingga dapat memperoleh gambaran yang lebih luas 

mengenai sistem akuntansi penggajian sebagai pengendalian intern 

bagian keuangan. 

3. Bagi Pihak Lain 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi peneliti 

selanjutnya yang akan meneliti pada bidang yang sama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


