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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

1. Hasil penelitian menyatakan bahwa secara simultan pemberian motivasi
yang terbentuk dari pemenuhan: kebutuhan keberadaan (X1), kebutuhan
relasi (X2), dan kebutuhan pertumbuhan (X3) berpengaruh signifikan
terhadap tingkat produktivitas kerja karyawan pada PT Cakra Guna
Cipta. Nilai signifikansi F dari penelitian ini adalah 0.000 < 0.05,
sedangkan nilai F hitung> F tabel (41.348 >2.703)

2. Seluruh faktor pembentuk motivasi yang mencakup kebutuhan
Keberadaan, kebutuhan relasi, dan kebutuhan pertumbuhan terbukti
memberikan pengaruh signifikansecara parsial terhadap tingkat
produktivitas kerja karyawan pada PT Cakra Guna Cipta Malang.
Dengan nilai signifikansi t hitung < 0.05.

3. Berdasarkan dari perhitungan tabel diatas, dapat terlihat bahwa
pemenuhan kebutuhan relasi (X2) yang memberikan sumbangan efektif
paling besar yaitu sebesar 22.135% sehingga dapat disimpulkan bahwa
diantara faktor-faktor pembentuk motivasi yang diteliti, faktor kebutuhan
relasi adalah faktor terbesar yang memengaruhi tingkat produktivitas
kerja karyawan pada PT Cakra Guna Cipta Malang. Ini berarti hubungan
dengan rekan kerja dan atasan mampu menciptakan suasana kerja yang

sehat dan kondusif bagi karyawan dalam melaksanakan pekerjaannya,
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dengan suasana kerja yang nyaman karyawan dapat meningkatkan

produktivitasnya dengan baik.

B. Saran
Saran bagi penelitian selanjutnya, perlu diteliti pula faktor-faktor
pembentuk motivasi yang berbeda dalam pengaruhnya terhadap tingkat
produktivitas kerja karyawan. Untuk pengambilan sampel berikutnya
diharapkan juga lebih luas dan tidak hanya karyawan pada bagian produksi

saja.
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