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Pengaruh Gaya Manajemen Konflik Terhadap Kinerja Karyawan Di PT,
Percetakan Randuagung Singosari

Abstraksi

Pertumbuhan ekonomi adalah salah satu upaya meningkatkan taraf hidup
masyarakat, memperluas lapangan kerja, pemerataan pembagian pendapatan
masyarakat, meningkatkan hubungan ekonomi regional, dan melalui pergeseran
struktur kegiatan ekonomi dari sektor primer ke sektor sekunder dan tersier. Gaya
manajemen konflik terdiri dari 5 indikator vaitu kompetisi, kolaborasi,
kompromi, menghindar dan mengakomodasi merupakan bagian dalam suatu
pekerjaan yang mana akan memengaruhi produktifitas karyawannya pada suatu
pckerjaan di PT. Percetakan Randuagung Singosari.

Tujuan dari penclitian ini untuk mengetahui nsignifikansi pengaruh gaya
manajemen konflik terhadap kinerja karyawan di PT. Percetakan Randuagung
Singosari dan 2untuk mengetahui indikator yang memiliki pengaruh paling
dominan terhadap kinerja karvawan di PT. Percetakan Randuagung Singosari.
Populasi dalam penelitian ini adalah karvawan di PT. Percetakan Randuagung
Singosari yang berjumlah 55 karyawan diperoleh sampel penelitian sebanyak 55
responden dengan teknik Metode Sensus,

Hasil penelitian menjelaskan bahwa secara simultan (bersama-sama) yaitu
pengujian secara screntak (simultan) diperoleh hasil F hitung sebesar 25.247
dengan signifikansi (0.001) yang jauh lebih kecil dari alpha 0.05. hal ini
menunjukan adanya pengaruh yang signifikan dari adanya gaya manajemen
konflik yang terdiri dari kompetisi (X1), kolaborasi (X2), kompromi (X3),
menghindar (X4), dan mengakomodasi (X5) terhadap kinerja karyawan PT.
Percetakan Randuagung (). Dengan persamaan regresi dari hasil analisis regresi
berganda :

Y =4.597 + 0.014X1 - 0.070X2 + 0.398X3 - 0.059%4 + 1.113X5
secara parsial yaitu dengan mengambil ulpha sebesar 3% (0.05), maka dapat
disimpulkan bahwa gava kompetisi (X1) dengan nilai p value 0.847 dan gava
kolaborasi (X2) dengan nilai p value 0.318 berpengaruh tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Percetakan Randuagung Singosari. Gaya kompromi
(X3) dengan nilai p value 0.001 > gaya menghindar (X4) dengan nilai p vafue
0.000, dan gaya mengakomodasi (X5) dengan nilai p value 0.043 mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karvawan pada PT. Percetakan
Randuagung Singosari.

Gaya manajemen konflik yang berpengaruh dominan adalah gaya kompromi (X5)
hal tersebut ditunjukan nilai standardized coefficients () sebesar 0.693.

Keyword : Gaya manajemen konflik, kinerja karvawan.
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