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BABYV
PENUTUP

A, SIMPULAN

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut :

1y

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara simultan (bersama-
sama) variabel gaya manajemen konflik yang terdiri dari kompetisi (X1),
kolaborasi (X2), kompromi (X3), menghindar (X4), dan mengakomodasi
(X5) Dberpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Percetakan
Randuagung. Dengan persamaan regresi dari hasil analisis regresi

berganda :

Y =4.597 + 0.014X, - 0.070X; + 0.398X; - 0.059X,+ 1.113X;

Dari hasil uji f (sumultan) scbesar 25.247 dengan signifikansi

&

(0.001) yang jauh lebih kecil dari alpha 0.05. Hal ini menunjukan
adanya pengaruh yang signifikan dari adanya gaya manajemen
konflik yang terdiri dari kompetisi (X1), kolaborasi (X2),
kompromi (X3), menghindar (X4), dan mengakomodasi (X5)
terhadap kinerja karyawan PT. Percetakan Randuagung (Y).

b.  Dari hasil uji t (parsial) menunjukan bahwa gaya kompromi (X3),
gaya menghindar (X4), dan gaya mengakomodasi (X5) mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.

Percetakan Randuagung Singosari.
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2)  Gaya manajemen konflik yang dominan berpengaruh adalah gaya
mengakomodasi (X5) hal tersebut ditunjukan nilai beta 0.693 dan t hitung

7.688 terbesar dibandingkan dengan nilai indikator lainnya.

B. SARAN

Berdasarkan simpulan dan pembahasan hasil penelitian, dikemukakan

saran sebagai berikut :

Bagi pihak instansi terkait, diharapkan dengan adanya penelitian ini,
diketahui bahwa indikator gaya menghindar memiliki pengaruh yang
signifikan. Oleh karena itu agar pihak perusahaan PT. Percetakan Randuagung
dapat meningkatkan kinerja karyawannya, maka pihak perusahaan untuk lebih
mempertahankan gaya menghindar yang digunakan dalam menyeleseikan
konfliknya. Karena gaya menghindar memfokuskan pada pekerjaan terlebih
dahulu setelah menyeleseikan pekerjaan maka mereka menyeleseikan suatu

konfliknya,
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