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EVALUASI SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN
SEBAGAI ALAT PENGENDALIAN INTERN
PADA YAYASAN PERSEKOLAHAAN BINAWIRAWAN

ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini untuk mengevaluasi sistimomnfiasi akuntansi pada
Yayasan Persekolahaan Bina Wirawan .Metode peamelityang digunakan
observasi,wawancara dan dokumentasi. Ruang linglarelitian ini pada bidang
sistim informasi akuntansi penggajian dan pengésahtern.Sedangkan analiasis
data yang digunakan analisis deskriptif yang meikegambaran secara jelas
mengenai yayasan terutama pada sistim penggajj@asya.

Permasalahan yang adapada Yayasan PersekolahawirBman bahwa
sistim informasi akuntansi penggajian masih lema,ttrdapat perangkapan tugas
pada bendahara yayasan, dimana bendahara memkaptdaftar gaji,mencairkan
cek ke bank dan memasukannya ke dalam amplop.eBebypermasalahannya
jumlah karyawan terbatas, mengakibatkan bendaharadak t bisa
menyelesaikantugasnya tepat waktu dan pekerjaajadienenumpuk.

Hasil analisis bahwa pihak yayasan perlu melakukarbaikan dengan
menambah karyawan dibagian akuntansi dan kasirkdkéa pemisahaan fungsi
antara bagian akuntansi dan kasir, serta meriovgthart sistim informasi akuntansi
penggajian. Menambah formulirdaftar hadir, rekaftat hadir, dan membuat buku
cek sebagai alat pengendalian intern,dan menghind&curangan yang
terjadi,maupun kesalahaan dalam melakukan pembagaja

Kata Kunci : Sistim Informasi Akuntansi,Sistim Info rmasi Akuntansi
Penggajian,Pengendalian Intern



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Di era globalisasi ini perusahaan dituntut untekih efisien, efektif dan
ekonomis dalam menentukan besarnya biaya operasguau perusahaan.
Dalam menjalankan operasional perusahaanya, peasaieriu menyusun suatu
system dan prosedur yang memadai agar selurulitakiifapat berjalan dengan
lancar. Sistem informasi yang akurat dan prosedamgymemadai sangat
diperlukan untuk mengendalikan setiap aktivitagaarsasi dan sebagai sarana
untuk memperoleh suatu informasi dalam rangka npaEicajuan perusahaan
yang telah ditetapkan.Perusahaan dalam menjalan&parasinya yang
menyangkut bidang ketenagakerjaan pasti banyak maelagi masalah,yang
berkaitan dengan ketenagakerjaan khususnya peaggBgmbayaran gaji mutlak
dilakukan oleh perusahaan karena hal tersebut anghyt tenaga-tenaga
pelaksana yang berupaya untuk memajukan perusdhe@gingat gaji
merupakan kembalian finansial yang harus diberikepada karyawan sebagai
kontribusi terhadap organisasi atas pekerjaan yalap dilakukan sehingga di
perlukan sistem dan prosedur yang baik dan efekitik menjamin bahwa
pembayaran gaji dapat terstrukturisasi sehinggasiesfei kerja dapat
tercapai.Untuk memenuhi hal tersebut maka, pihakajemen perlu membuat

sistem akuntansi penggajian.



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

Sistem penggajian merupakan komponen yang cukupngedalam sistem
informasi akuntansi.Sistem ini terdiri dari suatardngka kerja yang saling
berhubungan dalam suatu perusahaan yang berfungsiginformasikan data
biaya tenaga kerja yang dibutuhkan oleh pihak akpyang berkepentingan pada
perusahaan.Oleh karena itu sistem akuntansi peagghprus ditata atau di
desain sedemikian rupa untuk memenuhi kebutuharajeranSistem akuntansi
penggajian harus dianalisa secara periodik untukgetahui apakah sistem
tersebut telah memenuhi informasi yang di butuhékasin manajemen.Jika ada
masalah yang timbul maka akan berpengaruh padgkikaryawan, begitu pula
dengan hasil produksinya.Pengendalian Internal paersistem informasi
akuntansi ini dapat digunakan sebagai alat bartiukunendeteksi penyimpangan
atau pemborosan yang terjadi di dalam perusahexdm siembantu perusahaan
dalam beroperasi lebih efektif dan efisien. Tertegari bawa penyimpangan atau
pemborosan bukan berarti system pengendalian intertu lemah,tetapi
merupakan pertanda bahwa kekurangan dalam perigentiasebut yang harus
diselidiki. Apabila struktur pengendalian interemidah diterapkan dengan
baik,tetapi diantara staff atau pegawai ,mengaddi@unsi untuk melakukan

kecurangan maka pengendalian itu kurang bermanfaat.

Sistem informasi akuntansi penggajian yang baik pesfihatkan prosedur
urutan kegiatan sehingga secara otomatis pengaweksn berjalan, bila ada
kejanggalan dalam kegiatan operasi perusahaan rakdah ditelusuri kembali

sehingga dapat segera di ketahui timbulnya masiahnanajemen perusahaan
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dapat segera mengambil keputusan serta langlkaigkdh yang akan di lakukan
guna mengatasi permasalahan yang ada sehinggdi tegjhungan yang erat
antara system akuntansi dengan pengendalian idsgam perusahaan termasuk

pengendalian intern penggajian.

Sistem infortmasi akuntansi penggajian pada Yay&aawirawan sudah
berjalan cukup baik namun masih ada beberapa kegana masih ada
penggabungan fungsi akuntansi dan fungsi keuarBardasarkan penjelasan
dan masalah atau kekurangan yang terjadi padas#ayBinawirawan maka
penulis memilih judul skripsi : Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi
Penggajian Sebagai Alat Pengendalian Intern Pada Yasan Persekolahan

BinaWirawan.”

B. Rumusan Masalah
Bagaimana mengevaluasi sistem informasi akuntagsggajian sebagai alat
pengendalian intern pada Yayasan Binawirawan?
C. Tujuan Penelitian
Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui evaluagstem informasi
akuntansi penggajian sebagai alat pengendalianrnintpada Yayasan

Persekolahaan Bina Wirawan.
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D. Manfaat Penelitian
1. Bagi Yayasan
Hasil Penelitian ini dapat digunakan sebagai ref@rbagi Yayasan untuk
melakukan evaluasi sistem akuntansi penggajian gegbpengendalian

internal bagian yayasan.

2. Bagi Peneliti

Penelitian ini menambah wawasan peneliti dan sanasragaplikasikan
ilmu tentang sistem informasi akuntansi khususista® informasi akuntansi
penggajian yang diperoleh selama kuliah dengandtaap yang ada pada

Yayasan Binawirawan.

3. Bagi Pihak Lain

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai babarkan atau referensi

bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti paidang yang sama.



