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BAB V

PENUTUP

Pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dari uraian serta pembahasan materi
pada bab sebelumnya. Dengan harapan perusahaan dapat terbantu dalam mencari
solusi yang tepat dan dapat dilaksanakan oleh perusahaan sehingga dalam

menjalankan aktivitasnya dapat berjalan lebih baik pada masa yang akan datang.

A. Simpulan

1. Penambahan tenaga kerja khususnya pada bagian Kkasir, supaya tidak
terjadinya perangkapan fungsi agar dalam menjalankan tugas dan
tanggung jawab sesuai dengan kedudukannya.

2. Penambahan jumlah dokumen yang diperlukan dalam proses penggajian
dan nantinya akan digunakan sebagai pengarsipan di Credit Union
tersebut.

B. Saran
Adapun saran-saran yang dapat disampaikan oleh penulis adalah sebagai
berikut :

1. Bagi peneliti selanjutnya yang meneliti dibidang yang sama diharapkan
dapat lebih mengembangkan data-data yang diperoleh sehingga
kekurangan yang terdapat dalam skripsi ini tidak terjadi pada penelitian
selajutnya.

2. Bagi perusahaan, diharpakan dapat mengambil keputusan setelah

membaca skripsi yang telah dibuat oleh penulis. Dengan harapan,
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kekurangan yang terjadi di dalam Credit Union dapat diminimalkan

sehingga efektifitas kinerja dan pengawasan internal lebih maksimal.
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