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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil penelitian uji F yaitu pengujian secara serentak 

(simultan) menunjukkan hasil Fhitung sebesar 116.049 dengan nilai 

signifikansi F (0.000) yang jauh lebih kecil dari alpha 0.05 dan  

signifikansi t untuk semua komponen ≤ 0,05. Hal ini menunjukkan 

adanya pengaruh yang signifikan secara simultan dari Gaya 

Kepemimpinan Otokratis (X1), Gaya Kepemimpinan Demokratis (X2), 

dan Gaya Kepemimpinan Bebas atau Laissez Faire (X3) terhadap 

Kinerja Karyawan Metro Group pada perusahaan Metro Group di Blitar 

dengan persamaan regresi linier Y = -0.458+0.325X1+0.350X2+0.298X3 

dengan keragaman dari kinerja karyawan Metro Group (Y) dipengaruhi 

oleh adanya Gaya Kepemimpinan Otokratis (X1), Gaya Kepemimpinan 

Demokratis (X2), dan Gaya Kepemimpinan Bebas atau Laissez Faire 

(X3) sebesar 90,6%. Sedangkan sisanya 9,4%  dijelaskan dan ditentukan 

oleh variabel lain di luar variabel yang diteliti. 

2. Variabel Gaya Laissez Faire (X3) merupakan variabel yang terbukti gaya 

kepemimpinan berpengaruh paling dominan terhadap kinerja karyawan 

Metro Group Blitar.  
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B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan hasil penelitian, 

dikemukakan saran-saran sebagai berikut 

1. Dengan hasil penelitian ini bahwa gaya kepemimpinan yang terdiri dari 

Gaya Kepemimpinan Otokratis, Gaya Kepemimpinan Demokratis, dan 

Gaya Kepemimpinan Bebas atau Laissez Faire dengan demikian pada 

perusahaan Metro Group disarankan lebih fokus pada gaya 

kepemimpinan demokratis  untuk  memberikan kinerja karyawan yang 

baik.  

2. Penelitian lanjutan perlu dilakukan dengan memperluas variabel yang 

diteliti untuk mengetahui macam gaya kepemimpinan yang terdapat pada 

Metro Group. 
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