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BAB V 

PENUTUP 

 

Pada pembahasan terhadap sistem informassi akuntansi penggajian dan 

pengupahan serta pengendalian intern pada PT. Madukara, maka dalam bab ini 

dapat ditarik kesimpulan dari uraian serta pembahasan materi pada bab 

sebelumnya. Dengan harapan penelitian ini dapat membantu  perusahaan untuk 

mencari solusi yang tepat dan mempelancar aktivitas perusahaan di masa 

yangakan datang 

A. Simpulan 

   Berdasarkan pembahasan dan analisis data, maka penulis dapat 

menyimpulkan bahwa : 

1. Jaringan prosedur yang membentuk sistem penggajian dan pengupahan 

belum seluruhnya berjalan dengan baik karena prosedur pencatatan waktu 

hadir dan prosedur pembuatan daftar perhitungan gaji dan upah masih 

dilakukan secara manual dan sederhana 

2. Dokumen yang digunakan pada PT. Madukara telah berjalan dengan baik 

dalam menginformasikan penggajian dan pengupahan karyawan tetapi 

dokumen seperti bukti kas keluar, surat pernyataan gaji dan dokumen yang 

mendukung perubahan gaji tidak ada dalam perusahaan. Dokumen yang 

belum ada ini memungkinkan terjadinya transaksi gaji dan upah tanpa 

disertai bukti pendukung sehingga menyebabkan kerancuan dalam  
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mempertanggungjawabkan perhitungan gaji dan upah. 

3. Dalam unsur pokok pengendalian intern, praktik yang sehat dalam 

prosedur penggajian dan pengupahan memiliki kelemahan pada pengisian 

absensi yang kurang diawasi oleh fungsi pencatat waktu yakni bagian 

personalia sehingga dapat memicu terjadinya titip absen. 

B. Saran 

1. Prosedur pencatatan waktu hadir melalui absensi dapat diganti dengan 

menggunakan absensi fingerprint. Penggunaan alat ini akan 

menghindarkan absensi dari risiko titip absen. 

2. Fungsi personalia perlu menjalankan tugasnya sebagai fungsi pencatat 

waktu, karena pengisisan absensi harus diawasi agar pengisian absensi 

tersebut benar-benar menunjukkan karyawan yang hadir di perusahaan. 

3. Dokumen pendukung perubahan gaji dan upah, surat pernyataan gaji dan 

upah dan kas keluar sebaiknya dibuat untuk mendukung sistem dan 

prosedur penggajian pada perusahaan, sehingga informasi perhitungan gaji 

dan upah memiliki bukti pendukung yang andal dan dapat 

dipertanggungjawabkan.  
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