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BAB V

PENUTUP

A. SIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat di ambil

kesimpulan dan saran antara lain :

1. Sistem akuntansi penggajian pada PT. Pindad ( Persero ) Divisi Munisi
di dalam melaksanakan sistem informasi akuntansi penggajian di
perusahaan masih belum dapat memperkuat pengendalian internal, hal
ini terbukti dengan adanya perangkapan fungsi pada bagian produksi
yang bertugas mengisi kartu harga pokok produk dimana seharusnya
kartu tersebut di isi bagian akuntansi biaya. Sehingga mengakibatkan
bagian produksi tidak dapat melakukan tugas dengan efektif dan
efisien, selain itu bagian produksi juga dapat melakukan kesalahan
dalam melakukan tugasnya.

2. Masih perlunya penambahan fungsi pada tiap — tiap departemen, serta
penambahan formulir.

3. Adanya kekurangan — kekurangan tersebut, maka pada PT. Pindad (
Persero ) Divisi Munisi maka perlu diadakan perbaikan. Perbaikan ini
terdiri dari penambahan karyawan pada tiap — tiap departemen, selain
itu perusahaan juga perlu melakukan pemisahan fungsi pada masing —
masing bagian. Sehingga dapat memperkecil terjadinya kesalahan dan
kecuragan alam melaksanakn tugas. Dan juga perlunya penambahan

beberapa formulir pendukung dalam proses penggajian.
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B. SARAN
Berdasarkan simpulan di atas, maka ada beberapa saran yang dapat di
anjurkan oleh peneliti:
1. Melakukan penambahan fungsi dengan menambahan karyawan yang
menjabat sebagai bendahara atau administrasi tiap — tiap departemen
2. PT. Pindad ( Persero ) perlu Melakukan pemisahan fungsi secara tepat
3. Penambahan form amplop gaji dan formulir bukti penerimaan slip gaji

dari payroll dan di masing — masing departemen.
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