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EFISIENSI MODAL KERJA UNTUK MENINGKATKAN 

PROFITABILITAS PADA PT ONGKOWIDJOJO MALANG 

 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran efisiensi modal kerja untuk 

meningkatkan profitabilitas pada PT Ongkowidjojo Malang. Metode penelitian 

yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dan deskriptif kuantitatif. Analisa 

kuantitatif berupa analisis rasio meliputi rasio aktivitas dan rasio profitabilitas dan 

analisis laporan sumber dan penggunaan modal kerja. 

 

PT Ongkowidjojo Malang adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang 

produksi rokok dengan merk Oepet. Selama ini perusahaan belum dapat 

mengelola modal kerja yang dimilikinya secara efisien, sehingga laba yang 

dihasilkan tidak dapat maksimal.  

 

 

Hasil analisis menunjukkan bahwa perputaran modal kerja selama tahun 

2008-2012 mengalami penurunan, hal ini disebabkan karena terjadi penurunan 

perputaran persediaan dan perputaran hutang sehingga terjadi penumpukan 

persediaan  dan membutuhkan waktu yang lama bagi perusahaan untuk dapat 

melunasi hutangnya. Berdampak pada penurunan laba yang diperoleh perusahaan.  

 

 

Kata kunci : efisiensi modal kerja, aktivitas dan profitabilitas 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Setiap perusahaan baik jasa, dagang, maupun industri akan 

melakukan berbagai aktivitas untuk mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan. Setiap aktivitas perusahaan tersebut akan memerlukan dana 

baik untuk kegiatan operasional maupun untuk membiayai investasi 

jangka panjang. Perusahaan industri merupakan salah satu perusahaan 

yang berorientasi pada laba dan memiliki tujuan yang sama dengan 

perusahaan-perusahaan lainnya. Selain mendapatkan dan meningkatkan 

laba untuk tahun-tahun berikutnya, perusahaan juga mempunyai tujuan 

lain yaitu menjaga kelangsungan hidup perusahaannya. Salah satu cara 

yang dilakukan oleh perusahaan untuk bertahan dalam dunia bisnis adalah 

mengelola modal yang dimiliki terutama modal kerja agar perusahaan 

tetap stabil.  

Kelebihan modal kerja dapat mengakibatkan kemampuan 

perusahaan untuk memperoleh laba menjadi berkurang hal ini disebabkan 

karena lambatnya perputaran dana perusahaan. Kekurangan modal kerja 

dapat mengakibatkan hilangnya peluang perusahaan untuk memperoleh 

laba. Oleh karena itu, dengan pengelolaan modal kerja yang baik 

perusahaan dapat mengambil keputusan mengenai jumlah sumber dan 

penggunaan modal kerja. Semakin efisien dalam pembiayaan operasi 

perusahaan maka laba yang diharapkan  akan semakin tinggi. 
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Besar kecilnya modal kerja mempunyai pengaruh terhadap laba 

yang dihasilkan oleh setiap perusahaan. Persaingan yang ketat antar 

perusahaan sejenis, saat ini menuntut perusahaan untuk selalu 

meningkatkan kualitas dan membenahi manajemen khususnya penyediaan 

modal kerja perusahaan agar bisa bertahan dan bersaing dengan 

perusahaan sejenis lainnya. Pengelolaan modal kerja pada PT 

Ongkowidjojo dapat dikatakan kurang efisien hal ini dapat dilihat dari laba 

yang dihasilkan oleh perusahaan mengalami penurunan selama lima tahun 

terakhir. Penyebab menurunnya laba perusahaan karena lambatnya 

perputaran dana di dalam perusahaan.  Seperti lambatnya perputaran kas 

dan perputaran persediaan. PT Ongkowidjojo tentunya memerlukan 

pengelolaan  modal kerja yang tepat untuk meningkatkan penjualan dan 

profitabilitas perusahaannya. Untuk mengetahui bagaimana efisiensi 

modal kerja dalam meningkatkan profitabilitas PT Ongkowidjojo, maka 

peneliti tertarik untuk mengambil judul “Efisiensi modal kerja untuk 

meningkatkan profitabilitas PT Ongkowidjojo” 

 

B. Rumusan Masalah 

Sehubungan dengan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan 

permasalahannya adalah, “Apakah efisiensi modal kerja dapat membantu 

meningkatkan profitabilitas PT Ongkowidjojo”? 
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C. Tujuan dan Manfaat Penelitian  

1. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana peran efisiensi modal kerja dalam 

meningkatkan profitabilitas pada PT Ongkowidjojo. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Teoritis 

Menambah pengetahuan dan pengalaman peneliti serta 

mengaplikasikan teori-teori yang telah diperoleh peneliti selama 

duduk di bangku kuliah. 

b. Manfaat Praktis 

1) Bagi peneliti 

Menambah pengetahuan dan pengalaman peneliti serta 

mengaplikasikan teori-teori yang telah diperoleh selama duduk 

di bangku kuliah. 

2) Bagi Perusahaan 

Menambah informasi yang dapat dijadikan pertimbangan bagi 

perusahaan dalam pengambilan keputusan yang berhubungan 

dengan efisiensi modal kerja untuk meningkatkan profitabilitas. 

3) Bagi pihak lain 

Sebagai bahan referensi dan informasi tambahan bagi pihak 

lain yang ingin mengadakan penelitian lebih lanjut pada bidang 

yang sama. 
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