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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN 

(STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN ROKOK PT. GANDUM) 

 

 

ABSTRAKSI 

 

PT. Gandum adalah perusahaan yang bergerak di bidang 

manufaktur yaitu memproduksi rokok. Dalam penelitian ini meneliti 

tentang sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang 

diterapkan di PT. Gandum. Tujuan penelitian ini untuk mengevaluasi 

sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan pada PT. 

Gandum agar menjadi lebih efektif di kemudian hari. 

Metode penelitian yang digunakan adalah studi kasus dan 

jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

data sekunder. Dengan menggunakan metode pengumpulan data 

dalam penelitian ini yaitu studi pustaka dan studi lapangan. 

Berdasarkan data-data yang diperoleh maka teknik analisis data yang 

digunakan adalah adalah studi kasus yang berupa pengetahuan tentang 

suatu kasus yang terjadi pada subyek yang dikumpulkan dan dianalisis 

berdasarkan teori yang ada sehingga menghasilkan suatu keterangan 

untuk memperoleh suatu pemecahan masalah yang tepat. 

Evaluasi berdasarkan hasil analisis dari permasalahan  ini 

adalah bahwa sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan 

yang dijalankan oleh PT. Gandum sudah cukup efektif karena 

lengkapnya dokumen-dokumen yang berhubungan dengan standart 

sistem informasi akuntansi dan juga didukung dengan alat 

komputerisasi untuk menjalankan sistem tersebut. Tetapi yang 

menjadi masalah pada PT. Gandum adalah departemen-departemen 

yang menjalankan fungsi penggajian dan pengupahannya. 

 

 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian, Sistem Informasi Akuntansi Pengupahan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Persaingan dunia usaha semakin berkembang dan maju, keadaan ini 

semakin memperketat persaingan antar perusahaan satu dengan perusahaan 

yang lain, bahkan antar perusahaan yang sejenis. Sejalan dengan 

perkembangan tersebut, maka meningkat pula kegiatan-kegiatan yang terjadi 

dalam perusahaan. Hal ini menyebabkan pimpinan perusahaan membutuhkan 

adanya alat yang dapat membantu dalam mengendalikan usahanya agar dapat 

melaksanakan kegiatan perusahaan yang sangat komplek dengan baik, maka 

diperlukan informasi yang tepat, cepat, dan tidak mungkin hal tersebut 

dilakukan oleh seorang pimpinan secara keseluruhan.  

Tenaga kerja adalah satu elemen terpenting dalam setiap perusahaan 

atau entitas usaha. Suatu produk tidak akan tercipta tanpa adanya salah satu 

faktor produksi ini. Oleh karena itu, keberadaan tenaga kerja sangatlah vital 

dalam sebuah perusahaan manufaktur maupun perusahaan jasa. 

Perusahaan memang tidak dilarang untuk mencari laba sebesar-

besarnya, namun jangan sampai merugikan tenaga kerja. Perusahaan harus 

mampu memenuhi kewajibannya memenuhi hak para karyawan 

perusahaanya. Tenaga kerja atau karyawan perusahaan yang telah 

mengabdikan dirinya pada perusahaan tertentu tentunya akan mendapatkan 

imbalan berupa gaji atau upah yang sesuai dengan kinerja dan prestasi 

masing-masing tenaga kerja.  
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Penentuan gaji dan upah tenaga kerja memang terlihat mudah 

dilakukan, namun dalam pelaksanaannya sangatlah kompleks, apalagi bagi 

perusahaan yang belum memiliki sistem penggajian dan pengupahan yang 

bersifat objektif terhadap para karyawannya. Sistem informasi akuntansi 

penggajian dan pengupahan yang baik dan benar merupakan salah satu faktor 

terpenting dalam terpenting perusahaan, karena hal ini juga turut menentukan 

produktifitas suatu perusahaan. 

Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan merupakan hal 

yang sangat penting bagi jalannya perusahaan karena produktifitas 

perusahaan juga dipengaruhi oleh bagaimana manajemen menjalankan sistem 

penggajian dan pengupahan. Sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan yang dilakukan perusahaan manufaktur dengan baik merupakan 

bentuk kepatuhan perusahaan terhadap pemerintah, selain itu juga dapat 

menjadi daya tarik bagi karyawan. Sistem informasi akuntansi penggajian dan 

pengupahan yang sesuai juga bermanfaat menjaga eksistensi dan keberadaan 

karyawan agar tetap berada dalam perusahaan tersebut. 

Sedangkan permasalahan yang sering muncul dalam pengelolahan gaji 

dan upah adalah adanya perhitungan baik jam kerja maupun tarif upah, 

pemotongan gaji yang salah atau pembayaran yang salah orang yang 

berakibat bagi perusahaan akan mengalami kerugian dan bagi karyawan dapat 

berakibat penurunan pangkat, mutasi, atau bahkan pemecatan (James A. Hall. 

2001). 

PT. Gandum adalah perusahaan yang bergerak di bidang industri 

manufaktur. Yang di dalamnya  perusahaan  ini memproduksi rokok. Sebagai 
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sebuah perusahaan, maka sudah selayaknya bahwa PT. Gandum memiliki 

tenaga kerja atau personal untuk menjalankan aktivitas atau operasional 

perusahaan. Tenaga kerja tersebut biasa disebut dengan istilah karyawan atau 

buruh. Untuk mendapatkan jasa ataupun tenaga yang sesuai dengan 

kebutuhan perusahaan, PT. Gandum haruslah memberikan kompensasi atau 

imbalan yang layak kepada para karyawannya di tengah persaingan yang 

sangat ketat dengan kompetitor sejenis maupun kompetitor yang tidak sejenis. 

Sejalan dengan hal tersebut, maka PT. Gandum juga membutuhkan sebuah 

sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang baik demi 

kelancaran jalannya aktivitas atau operasional perusahaan. Sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan di PT. Gandum sudah berjalan cukup 

baik namun masih terdapat kekurangan yang terjadi. Berdasarkan penjelasan 

latar belakang masalah tersebut maka penulis memilih judul skripsi : 

“Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan 

(Studi Kasus Pada Perusahaan Rokok PT. Gandum)”. 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang masalah tersebut, maka untuk 

memudahkan pembahasan masalah dan pemahamannya, permasalahan yang 

dirumuskan oleh penulis adalah bagaimanakah evaluasi sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan pada perusahaan rokok PT. Gandum? 

 

PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA



C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan agar penelitian tersebut 

dapat memberikan manfaat yang fungsional dan sesuai dengan tujuan yang 

diharapkan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui evaluasi sistem 

informasi akuntansi penggajian dan pengupahan pada perusahaan rokok 

PT. Gandum. 

 

2. Manfaat Penelitian 

a. Bagi peneliti 

Dapat menambah wawasan peneliti dan sarana mengaplikasikan ilmu 

tentang sistem informasi akuntansi khususnya sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengupahan yang diperoleh selama kuliah 

dengan kenyataan yang ada. 

b. Bagi perusahaan 

Hasil penelitian dapat digunakan sebagai referensi dalam melakukan 

perbaikan sistem khususnya dalam hal sistem informasi akuntansi 

penggajian dan pengupahan agar proses penggajian berjalan lebih baik 

dan efektif. 

c. Bagi pihak lain 

Sebagai bahan referensi peneliti selanjutnya yang akan meneliti pada 

bidang yang sama. 
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