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SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENCATATAN WAKTU DAN
PENGGAJIAN SEBAGAI PENGENDALIAN INTERN PADA
CV. KARYA TARUNA MALANG

ABSTRAKSI
Oleh : Onny Yulianto

Perusahaan kontruksi dan bangunan karya taruna adalah perusahaan yang
bergerak dibidang jasa pembangunan. Dalam penelitian ini adalah meneliti tentang
Sistem Informasi Akuntansi Pencatatan Waktu dan Penggajian Sebagai Pengendalian
Intern. Tujuan penelitian untuk mengetahui kerja dari Sistem Informasi Akuntansi
Pencatatan Waktu dan Penggajian Sebagai Pengendalian Intern. Permasalahan yang
dihadapi adalah system dan prosedur yang berjalan kurang dengan baik yang
diakibatkan oleh terjadinya manipulasi data untuk menggaji serta mengupah para
karyawan, buruh tetap, dan buruh tidak tetap.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dan jenis data primer dan data sekunder.
Ada dua metode dalam pengumpulan data yaitu studi pustaka dan studi lapangan.
Berdasarkan data-data yang diperoleh maka teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis data deskriptif kualitatif.

Hasil analisis dari permasalahan ini, ialah dengan menambahkan pengawas
independen baik di kantor maupun di proyek untuk mengawasi serta memeriksa
secara langsung pencatatan waktu para pekerja agar sistem dan prosedur dapat
berjalan dengan baik sehingga tidak ada yang memanipulasi data dan pada akhirnya
kecurangan serta kerugian pada perusahaan dapat dihindari.

Kata kunci  : Sistem Penggajian Dan Penggupahan, Manipulasi Check Lock
Card Dan Lembar Presensi
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pada era globalisasi saat ini banyak persaingan antar perusahaan ketat seiring
dengan kemajuan teknologi yang semakin canggih dan cepatnya mendapatkan
informasi. Perusahaan yang memiliki tujuan memenuhi kebutuhan akan barang dan
jasa bagi para konsumen harus mampu bertahan dan bersaing dengan perusahaan lain.
Apabila suatu perusahaan mampu mewujudkan tujuanya untuk memperoleh laba
yang optimal, maka perusahaan akan dapat mensejahterahkan karyawannya dalam
memberikan gaji yang sesuai dengan pekerjaan yang telah dilakukan. Untuk dapat
memperoleh laba yang optimal tersebut, maka manajemen harus dapat memanfaatkan

factor produksi yang dimiliki perusahaan secara efektif dan efisien.

Sebuah informasi yang relevan dan akurat sangat dibutuhkan untuk
mewujudkan pemanfaatan facktor produksi yang efektif dan efisien. Salah satu
informasi yang dibutuhkan oleh perusahaan adalah informasi keuangan. Informasi
keuangan pada suatu perusahaan sangat dibutuhkan oleh bebagai pihak, antara lain
adalah pihak intern perusahaan, dan pihak ekstern perusahaan. Bagi pihak intern
perusahaan, informasi keuangan dipakai untuk mengetahui posisi keuangan
perusahaan, mengawasi seluruh kegiatan perusahaan. Sedangkan bagi pihak ekstern
perusahaan, informasi keuangan dipakai sebagai bahan pertimbangan untuk

mengetahui bagaimana posisi keuangan perusahaan secara keseluruhan.
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Untuk memenuhi kebutuhan akan informasi keuangan, perusahaan perlu
menyusun suatu sistem informasi akuntansi yang dapat mengahasilkan informasi bagi
pihak-pihak yang membutuhkan. Sistem informasi akuntansi yang disusun hendaknya
mengandung prinsip-prinsip dan teknik pengendalian intern agar informasi yang
dihasilkan dapat dipercaya keberadaannya. Sistem informasi akuntansi juga harus

membantu manajemen dalam pengendalian perusahaan.

Secara umum dapat dikatakan bahwa informasi yang objektif akan
mendukung efisiensi. Demikian pula dengan sistem informasi akuntansi, apabila
disajikan dengan bertolak pada sistem yang handal tentu akan menghasilkan
informasi yang objektif. Oleh sebab itu, penugasan penyususnan sistem informasi
akuntansi hendaknya selalu dilaksanakan dengan satu tujuan, yaitu agar informasi
yang dihasilakan mempunyai informasi yang objektif sehingga bagi perusahaan yang

mengunakan informasi tersebut akan dapat mengambil keputusn dengan tepat.

Sistem informasi akuntansi juga berperan sebagai pengaman harta kekayaan
perusahaan. Dengan adanya unsur-unsur pengendalian atau pengecekan dalam sistem
akuntansi, bebagai kecurangan, penyimpangan dan kesalahan dapat dihindarkan atau

dilacak sehingga dapat diperbaiki.

Salah satu sistem informasi akuntansi yang diperlukan perusahaan adalah
sistem akuntansi pencatatan waktu dan pengajian karyawan. Mengingat karyawan
adalah salah satu satu factor produksi, maka setiap perusahaan pastilah memiliki

karyawan. Karyawan sebagai sumber daya manusia dalam perusahaan tentu memiliki
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tingkat keahlian dan pendidikan yang berbeda-beda. Semakin besar perusahaan, maka
semakin banyak jumlah karyawan yang dibutuhkan. Jumlah karyawan yang banyak
dapat diorganisasikan dengan baik sehingga dapat memberikan kontribusi yang

maksimal bagi perusahaan.

Di dalam sistem informasi akuntansi terdapat prosedur personalia yaitu
prosedur sejak dibutuhkannya karyawan baru sampai dengan diterbitkannya surat
perjanjian kerja untuk memasukkan nama-nama karyawan dalam daftar gaji. Prosedur
pencatatan waktu telah mencakup langkah-langkah yang dilakukan untuk mencatat

waktu kerja karyawan yang akan digunakan sebagai dasar perhitungan gaji dan upah.

Dengan adanya sistem informasi akuntansi pencatatan waktu dan penggajian
tentu dapat mempermudah perusahaan untuk mengorganisasi karyawan dalam
menerima imbalan atas pekerjaaan yang mereka lakukan. Sistem dan prosedur
pencatatan waktu adalah sebagai dasar penentuan besarnya gaji dan upah. Pencatatan
waktu sangat diperlukan oleh perusahaan. Baik pencatatan waktu hadir serta
pencatatan waktu kerja, karena dapat menghindari kemungkinan kesalahan atau
kecurangan yang telah dilakukan oleh perusahaan. Pencatatan waktu hadir dan waktu
kerja merupakan bagian yang menentukan untuk gaji dan upah, supaya jumlah gaji

yang diterima benar-benar jumlah yang dikeluarkan oleh bagian yang bersangkutan.

Mengingat begitu pentingya peranan sistem infomasi akuntansi pencatatan

waktu da penggajian dalam suatu perusahaan, maka sistem akuntansi yang disusun
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harus efektif dan efisien dalam kaitanya dengan masalah penggajian untuk

mendukung pengendalian intern perusahaan.

Berdasarkan uraian tersebut, maka penulis tertarik untuk mengambil judul:

“SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENCATATAN WAKTU DAN
PENGGAJIAN SEBAGAI PENGENDALIAN INTERN PADA CV. KARYA

TARUNA MALANG”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka rumusan masalah dalam penelitian
ini adalah: “Bagaimana Peranan Sistem Informasi Akuntansi Pencatatan Waktu dan

Penggajian pada Perusahaan Kontruksi Dan Bangunan CV. Karya Taruna Malang ?”.

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui sistem informasi akuntansi pencatatan waktu dan penggajian

pada perusahaan kontruksi dan bangunan CV. Karya Taruna Malang.
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2. Manfaat Penelitian

a. Bagi Peneliti
Dapat menambah serta mengembangkan ilmu pengetahuan dibidang ilmu
akuntansi yang khususnya dalam materi sistem informasi pencatatan waktu
dan penggajian.

b. Bagi Perusahaan
Hasil dari penelitian dapat menjadi bahan masukan bagi perusahaan dalam
memperbaiki serta melaksanakan pencatatan waktu dan penggajian pada
karyawan perusahaan dan sebagai bahan pertimbangan objektif bagi
perusahaan dalam mengambil keputusan untuk memecahkan masalah-
masalah yang berhubungan dengan sistem akuntansi penggajian.

c. Bagi Pembaca
Hasil penelitian dapat digunakan sebagai sumber informasi dan pengetahuan

khususnya pada sistem akuntansi pencatatan waktu dan penggajian.



