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EVALUASI SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN
SEBAGAI PENGENDALIAN INTERN
PADA YAYASAN KARMEL KEUSKUPAN MALANG

ABSTRAKSI

Pada suatu perusahaan sistem akuntansi sangatlah berperan. Peranan sistem
akuntansi dalam suatu perusahaan berkaitan dengan aktivitas pengendalian
internal yang dilakukan oleh perusahaan tersebut Sistem Informasi Akuntansi
Penggajian merupakan sistem yang dibangun untuk mempermudah pelaksanaan
penggajian pegawai secara tepat dan akurat dengan mengkomputerisasi
keseluruhan maupun beberapa bagian dari proses penggajian tersebut disertai
dengan pengendalian atau kontrol atas sistem komputerisasi tersebut. Sistem
informasi akuntansi penggajian mencangkup hal-hal yang berhubungan dengan
masalah penggajian karyawan, diantaranya fungsi-fungsi yang terkait, dokumen
yang digunakan, catatan dan prosedur penggajian.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui evaluasi sistem informasi
akuntansi penggajian sebagai pengendalian intern pada Yayasan Karmel
Keuskupan Malang.

Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif dengan
pendekatan studi kasus pada Yayasan Karmel Keuskupan Malang, yang berlokasi
di Jalan Songgoriti 28 Malang. Permasalahan yang dialami Yayasan Karmel
adalah pada bagian keuangan khususnya sistem informasi akuntansi penggajian
masih lemah.Yayasan masih mengandalkan karyawan yang ada tanpa
memperhatikan unsur-unsur yang mendukung pengendalian intern. Karena
keterbatasan anggaran, yayasan belum dapat menggaji karyawan sesuai dengan
tugas dan wewenangnya sehingga ada perangkapan tugas dan wewenang pada
Kepala Bagian Keuangan sekaligus bertindak sebagai bendahara, di unit sekolah,
tata usaha dan guru merangkap tugas sebagai bendahara sekolah. Hasil penelitian
yang diharapkan yayasan melakukan pemisahan fungsi di bagian keuangan,
menambah lembar daftar gaji dan tanda terima gaji, memperbaiki flowchat sistem
informasi akuntansi penggajian.

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Pengendalian Intern,
flowchat

XV
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dalam era yang diliputi oleh persaingan yang semakin ketat, mau tidak
mau setiap perusahaan yang dibentuk harus mampu berkompetisi dan bekerja
sama dengan pihak lain. Suatu perusahaan dibentuk untuk mencapai tujuan,
namun untuk mencapai tujuan secara efektif diperlukan manajemen yang baik
dan benar, untuk itu perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang
berkualitas yang memiliki kompetensi keahlian sesuai dengan kebutuhan
perusahaan.

Sistem informasi akuntansi penggajian mencangkup hal-hal yang
berhubungan dengan masalah penggajian karyawan, diantaranya fungsi-
fungsi yang terkait, dokumen yang digunakan catatan akuntansi dan prosedur

penggajian.

Yayasan Karmel merupakan badan usaha yang bergerak di bidang jasa
pendidikan formal dari tingkat Taman Kanak- Kanak sampai tingkat Sekolah
Menengah Atas. Dalam era yang diliputi oleh persaingan yang semakin ketat
Yayasan harus mampu meningkatkan daya saingnya dengan menciptakan
siswa- siswi yang berkualitas. Untuk mencapai tujuan tersebut Yayasan
membutuhkan tenaga kerja yang berdaya saing tinggi dan loyal, untuk itu
Yayasan harus memperhatikan serta mengembangkan sumber daya manusia
yang ada. Sebagai balas jasa atas pekerjaan yang telah dilaksanakan oleh

karyawan, Yayasan harus dapat memberikan gaji dan upah yang layak, benar
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dan tepat. Gaji merupakan unsur biaya yang cukup besar dikeluarkan oleh
Yayasan yang memiliki 61(enam puluh satu) sekolah dan 735 (tujuh ratus
tiga puluh lima) orang tenaga kerja yang terdiri dari: guru tetap, capeg, GTTS

dan PTT .

Yayasan membutuhkan suatu sistem penggajian yang baik dan benar
karena merupakan salah satu faktor terpenting dalam sebuah perusahaan dan
memerlukan perhatian khusus karena hal ini menyangkut dua pihak yang
mempunyai  kepentingan yaitu  kelangsungan hidup yayasan dan
kesejahteraan karyawan. Pengendalian intern gaji yang digunakan harus
memadai, yaitu adanya struktur organisasi dan pembagian tugas dan
wewenang yang jelas, sistem dan prosedur, otorisasi, dokumen dan catatan

yang memadai

Suatu sistem pengendalian intern dikatakan memadai jika mendukung
perusahaan dalam mencapai tujuannya. Tujuan tersebut adalah dapat
membantu menjaga harta organisasisi, harus dapat memberikan informasi
yang tepat, memenuhi kebutuhan serta menjaga agar tidak terjadi

penyimpangan dari kebijakan yang telah ditetapkan.

Sistem penggajian di Yayasan Karmel masih lemah. Sistem penggajian
belum mendukung pengendalian intern atas sistem penggajian, dimana
masih terjadi perangkapan tugas dan wewenang pada Kepala Bagian
Keuangan sekaligus bertindak sebagai bendahara di unit sekolah, tata usaha
dan guru merangkap tugas sebagai bendahara sekolah. Ini disebabkan

karena yayasan masih mengandalkan karyawan yang ada, tanpa
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memperhatikan unsur-unsur yang mendukung pengendalian intern yang
baik juga karena karena keterbatasan anggaran yayasan belum dapat

menggaji karyawan sesuai dengan tugas dan wewenangnya.

Dari uraian tersebut di atas maka penulis memilih judul skripsi:
“Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Penggajian  Sebagai
Pengendalian Intern” (Studi Kasus Pada Yayasan Karmel Keuskupan

Malang).

B. Rumusan Masalah
Bagaimana mengevaluasi sistem informasi akuntansi penggajian sebagai

pengendalian intern pada Yayasan Karmel Keuskupam Malang?

C. Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui evaluasi sistem informasi akuntansi penggajian

sebagai pengendalian intern pada Yayasan Karmel Keuskupan Malang.

D. Manfaat Penelitian
1. Bagi Yayasan
a. Hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan pemikiran dan
masukan untuk Yayasan agar dapat menjalankan suatu pengendalian
intern atas sistem penggajian dengan baik.
b. Agar Yayasan dapat terhindar dari berbagai bentuk kecurangan dan

penyelewengan yang menyebabkan kerugian pada Yayasan.
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2. Bagi Peneliti
Penelitian ini sebagai bahan pengetahuan dan teori yang didapat selama

pendidikan dan mampu mengaplikasikanya secara empiris di dunia nyata.

3. Bagi Pihak Lain
Hasil penelitian dapat digunakan sebagai  bahan referensi peneliti

selanjutnya yang akan meneliti pada bidang yang sama.



