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BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan seluruh pembahasan di atas, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1. Sistem akuntansi penggajian yang diterapkan saat ini pada Yayasan
Karmel Keuskupan Malang masih lemah, terdapat perangkapan tugas,
kepala bagian keuangan sekaligus bertindak sebagai bendahara kantor, di
unit sekolah, tata usaha dan guru merangkap tugas sebagai bendahara
sekolah. Oleh karena itu dapat dikatakan pengendalian intern yang
terdapat pada Yayasan Karmel belum berjalan dengan efektif.

2. Dokumen daftar gaji dan tanda terima gaji
Berkaitan dengan dokumen masih terdapat kekurangan pada daftar gaji
dan tanda terima gaji yang di digunakan yayasan maupun unit sekolah
yaitu dokumen daftar gaji yayasan dicetak rangkap dua, sedangkan daftar
gaji baru dan tanda terima gaji yang dibuat sekolah masing- masing dibuat
satu lembar.

3. Bagian yang terkait dengan sistem dan dan prosedur penggajian yayasan.
1) Bagian yang terkait:

a) Bagian Kepegawaian
b) Administrasi gaji
c) Kepala Bagian Keuangan

d) Bendahara Sekolah
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Dokumen yang digunakan
a) Dokumen pendukung perubahan data karyawan.
b) Daftar gaji
¢) Tanda terima gaji
d) Amplop gaji
2) Sistem penggajian
a) Prosedur pembuatan gaji

b) Prosedur penmbayaran gaji

4. Memperbaiki flowchat sistem akuntansi penggajian
Flowchat sistem akuntansi penggajian yang diterapkan masih perlu

diperbaiki

B. SARAN

1. Dalam sistem akuntansi penggajian, sebaiknya perlu adanya pemisahan
tugas dan wewenang yang jelas sehingga perangkapan fungsi dapat
diminimakan serta dapat meningkaatkan pengendalian intern yayasan.
Oleh karena itu, hendaknya yayasan menambah karyawan dibagian
keuangan, disamping itu yayasan dapat menempatkan karyawan yang
bekerja sesuai dengan tugas dan wewenangnya. Hal ini dimaksudkan agar
beban kerja kepala bagian keuangan, bendahara unit maupun guru dapat
diselesaikan.

2. Agar dapat mendukung sistem pengendalian intern atas sistem akuntansi

penggajian maka pihak yayasan diharapkan dapat menyediakan anggaran
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tambahan untuk menambah karyawan dibagian keuangan yang sesuai
dengan tugasnya dan wewenangnya, sehingga pengendalian intern atas
sistem penggajian dapat terlaksana dan tujuan yayasan dapat tercapai
3. Menambah lembar daftar gaji dan tanda terima gaji

Yayasan maupun unit sekolah sebaiknya menambah lembar daftar gaji dan
tanda trima gaji. Daftar gaji sebaiknya dibuat rangkap tiga yang
dimaksudkan untuk dijadikan arsip bendahara unit karya, administrasi gaji
dan bendahara yayasan. Daftar gaji dan tanda terima gaji ini berguna bagi
unit karya untuk mengetahui jumlah nominal yang harus dikeluarkan
untuk pembayaran gaji dan bagi yayasan dapat digunakan sebagai alat
kontrol karena pembayaran gaji berhubungan dengan subsidi yang

dikeluarkan pihak keuskupan.

4. Memperbaiki flowchat sistem akuntansi penggajian yayasan dengan
menambah lembar pada dokumen daftar gaji yang dibuat oleh yayasan,
dan sekolah. Dengan penambahan dokumen ini pihak yayasan lebih

mudah untuk melaksanakan pengawasan melekat.
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