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yang dapat dilakukan yaitu memberikan beban kerja yang sesuai 

dengan ketentuan dan memberikan hak-hak pegawai sesuai dengan 

peraturan yang telah ditetapkan. 

2. Implikasi stressor off the job 

a. Instansi harus selalu menjaga kondisi penerangan dan suhu udara yang 

terdapat di instansi sehinga dapat memberikan dukungan dalam upaya 

meningkatkan kinerja pegawai. 

b. Instansi dalam hal ini pimpinan harus menghindari terjadinya konflik 

dengan pegawai sehingga segala bentuk tanggungjawab dan beban kerja 

para pegawai dapat diselesaikan secara maksimal. 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A.  SIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat ditarik simpulan sebagai berikut : 

1. Penyebab stress kerja (stressor) yang terdiri dari stressor on the job dan 

stressor off the job berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai 

Kantor Bappeda Kabupaten Kediri. 

2. Berdasarkan hasil koefisien regresi (b) masing-masing variabel 

menunjukkan bahwa stressor on the job mempunyai pengaruh lebih 
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dominan terhadap kinerja pegawai Kantor Bappeda Kabupaten Kediri. Hal 

tersebut dikarenakan koefisien regresi (Standardized Coeffucients Beta) 

pada variabel stressor on the job mempunyai nilai lebih besar jika 

dibandingkan dengan variabel stressor off the job 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil kesimpulan dari penelitian maka diajukan beberapa 

saran yaitu sebagai berikut: 

1. Bagi Kantor Bappeda Kabupaten Kediri 

a. Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja para pegawai diharapkan 

pihak manajemen instansi untuk mempertahankan tingkat stress kerja 

pegawai yang terjadi. Hal tersebut dengan pertimbangan bahwa selama 

ini para pegawai mampu mengendalikan tingkat stress kerja yang 

terjadi sehingga dapat mendukung upaya peningkatan kinerja para 

pegawai. 

b. Pihak manajemen diharapkan selalu memberikan pelayanan kepada 

para pegawai terkait dengan beban kerja yang harus dipenuhi oleh 

pegawai sehingga segala bentuk aktivitas yang dilakukan para pegawai 

diinstansi dapat sepenuhnya mendukung upaya peningkatan kinerja 

para pegawai. 

2. Bagi Peneliti Selajutnya 

Bagi pihak lain dalam hal ini adalah peneliti selanjutnya yang berminat 

untuk melanjutkan penelitian ini diharapkan untuk mengembangkan 

penelitian ini yaitu dengan menggunakan variabel lain yang berpengaruh 
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terhadap kinerja pegawai, dengan harapan penelitian yang dilakukan dapat 

lebih berkembang dan memperluas wawasan.     
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