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BAB V 

PENUTUP 

 

Pada bab ini diuraikan simpulan yang membahas garis besar dari 

hasil penelitian dan saran-saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi 

instansi terkait demi tercapainya tujuan yang ditetapkan. Adapun simpulan 

saran tersebut adalah sebagai berikut: 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Faktor motivasi yang meliputi kebutuhan fisiologis (X1), 

kebutuhan rasa aman (X2), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan 

penghargaan (X4) dan kebutuhan aktualisasi diri (X5) 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan secara 

simultan terhadap kinerja karyawan pada Perusahaan Pia Cap 

Mangkok Malang, hal ini dibuktikan dengan nilai F hitung 

sebesar 23.743 dengan tingkat signifikan (0,000) yang kurang 

dari alpha (0,005). 

2. Secara parsial kebutuhan fisiologis (X1), kebutuhan rasa aman 

(X2), kebutuhan sosial (X3) dan kebutuhan penghargaan (X4) 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan  pada 

Perusahaan Pia Cap Mangkok Malang, sedangkan kebutuhan 

aktualisasi diri (X5) secara parsial tidak berpengaruh secara 

secara signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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3. Faktor yang berpengaruh paling dominan adalah kebutuhan 

fisiologis dengan sumbangan efektif sebesar 30,97%, dan 

mampu memberikan dampak positif  yang paling besar dengan 

nilai koefisien regresi terbesar  di antara nilai koefisien regresi 

bebas yang lain terhadap peningkatan kinerja karyawan pada 

Perusahaan Pia Cap Mangkok Malang 

B. SARAN 

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan hasil penelitian, 

dikemukakan saran sebagai berikut: 

1. Dengan adanya penelitian ini diketahui bahwa kinerja 

karyawan di Perusahaan Pia Cap Mangkok Malang ternyata 

sangat dipengaruhi oleh faktor kebutuhan fisiologis (X1), 

kebutuhan rasa aman (X2), kebutuhan sosial (X3), kebutuhan 

penghargaan (X4) dan kebutuhan aktualisasi diri (X5) 

berepengaruh terhadap kinerja karyawan, maka Perusahaan 

dapat meningkatkan kebutuhan fisiologis karyawan sebagai 

pertimbangan dengan kebijakan yang telah ditetapkan 

perusahaan agar karyawan semakin termotivasi untuk bekerja  

2. Dari hasil penelitian diketahui bahwa variabel aktualisasi diri 

(X5) secara parsial tidak berpengaruh signifikan yaitu walau 

perusahaan telah memberikan kesempatan bagi karyawan untuk 

mengaktualisasikan dirinya melalui keterampilan dan 

kreativitas yang dimiliki karyawan dapat memberikan inovasi 

sehingga semakin dapat meningkatkan kinerja karyawan. 
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