BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data, maka penelitian ini
dapat disimpulkan bahwa :

1. Kompensasi dalam bentuk finansial dan non finansial baik secara
parsial maupun simultan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan CV. Dragon Metal And Plastic Lawang

2. Dari kedua bentuk konpensasi yaitu finansial dan non finansial maka
kompensasi  finansial  berpengaruh  lebih  dominan terhadap
produktivitas kerja karyawan CV. Dragon Metal And Plastic Lawang.

B. Saran-saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat dikemukakan saran-saran
sebagai berikut:
1. Disarankan kepada Pimpinan Perusahaan

a. Memberi kelonggaran kepada karyawannya agar tidak terlalu terbebani
dengan pekerjaan yang harus diselesaikannya.

b. Mengadakan sharing rutin terhadap karyawan untuk mencari solusi
bersama dalam menghadapi hambatan-hambatan dalam menjalankan
pekerjaannya agar karyawan dapat meningkatkan produktivitas
kerjanya sehingga memiliki kemampuan dalam menjalankan

aktivitasnya sebagai karyawan.



c. Perlu adanya refresing bersama guna menghilangkan kejenuhan dengan
aktivitas rutinitas di perusahaan, misalnya setahun sekali diadakan
refresing bersama keluarga karyawan dengan rekreasi.

d. Pemberian kompensasi hendaknya disesuaikan dengan kondisi
sekarang, dan jangan sampai pemberian kompensasi menimbulkan
persepsi yang bersifat subyektif.

e. Hendaknya pimpinan perushaaan harus memberikan kesempatan
karyawan untuk medapatkan kesempatan lebih maju, agar setiap
karyawannya ada peningkatan kesejahteraan.

2. Disarankan kepada peneliti selanjutnya
Sebagai bahan referensi dalam melakukan penelitian yang sejenis
dan sebagai kajian pustaka dalam menambahkan khasanah perpustakaan di

Universitas Katolik Widya Karya Malang.
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