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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara simultan (bersama-
sama) gaya kepemimpinan yang terdiri dari: kepemimpinan direktif,
kepemimpinan suportif, kepemimpinan partisipatif, dan kepemimpinan
yang berorientasi pada prestasi berpengaruh secara signifikan terhadap
prestasi belajar mahasiswa Papua yang studidi Jawatimur di bawah
naungan Lembaga Binterbusih (), hal ini dapat diketahui dari uji F,
dengan F hitung sebesar 1035,76 dan tingkat signifikansi 0,000 yang lebih
kecil dari nilai o = 0,05 dengan besarnya pengaruh dari ke-3 gaya
kepemimpinan (X) tersebut sebesar 89.5% dan model regresi Y = 0.557 +
0.997 X1 + 0.032 X2 + 0.056 X3 + 0.003X4 +e.

2.Dari uji t menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang terdiri dari:
kepemimpinan direktif, kepemimpinan suportif, kepemimpinan partisipatif,
dan kepemimpinan yang berorientasi pada prestasi juga berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap prestasi belajar mahasiswa Papua yang
studi di Jawa timur dengan nilai signifikansi masing-masing sebesar di
bawah o = 0,05.

3.variabel gaya kepemimpinan direktif (X;) menunjukkan sumbangan

efektif yang paling besar yaitu sebesar 47,9 %. Selanjutnya dari hasil
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perhitungan tersebut dapat diketahui bahwa total sumbangan efektif yang
dapat diberikan oleh adanya indikator gaya kepemimpinan yang terdiri atas
kepemimpinan direktif, kepemimpinan suportif, kepemimpinan partisipatif,
dan kepemimpinan yang berorientasi padap restasi) ternyata mampu
memberikan sumbangan efektif sebesar 98,8 % terhadap prestasi belajar
mahasiswa Papua yang studi di Jawa timur.
B. SARAN

1. Saran untuk penelitian selanjutnya adalah agar ditambah variable lainnya
yang mungkin akan lebih memperkaya hasil penelitian.

2.Untuk penelitian berikutnya diharapkan dapat member solusi bagi lembaga

Binterbusih agar gaya kepemimpinan dapat berjalan dengan baik.
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