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IMPLEMENTASI PAJAK PENGHASILAN (PPh) PASAL 21 PADA 

PERUSAHAAN MEUBEL “SIRO PAGER ABADI” MALANG. 

ABSTRAKSI 

Penelitian ini bertujuan untuk mensosialisasikan bagaimana perhitungan pajak 

penghasilan (PPh) pasal 21 agar karyawan mengerti bagaimana menghitung berapa 

besar pajak penghasilan (PPh) pasal 21 yang harus disetorkan kepada kas Negara. 

Perusahaan belum pernah mensosialisasikan kepada karyawan bagaimana cara untuk 

menghitung pajak penghasilan pasal 21, akibatnya karyawan tidak mengerti 

bagaimana cara untuk menghitung pajak penghasilan pasal 21. Dengan adanya 

sosialisa cara perhitungan pajak penghasilan pasal 21 dapat meningkatkan 

kesejahteraan karyawan dan dapat menghindari terjadinya pemotongan pajak 

penghasilan pasal 21 yang berlebihan yang dibebankan kepada karyawan. 

Jenis data yang diperoleh dari hasil penelitian yaitu data kuantitatif dan data 

kualitatif. Sumber data berupa data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan 

data denga cara observasi, wawancara dan dokumentasi.  

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat membantu pihak perusahaan untuk 

menyesuaikan perhitungan dan pelaporan Pajak Penghasilan Pasal 21 karyawan 

sesuai dengan Undang-Undang Pajak penghasilan Pasal 21 no 36 tahun 2008 dan 

perusahaan diharapkan untuk menyesuaikan perhitungan PPh Pasal 21 sesuai dengan 

peraturan yang baru.   

 

Kata kunci : implementasi, pajak penghasilan pasal 21 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Sumber daya manusia adalah salah satu sarana untuk mencapai tujuan 

perusahaan, yang merupakan salah satu faktor penentu bagaimana  kinerja kedepan 

suatu perusahaan. Sumber daya manusia tersebut dimana dalam perusahaan adalah 

sebagai karyawan pengelola dan pelaksana suatu perusahaan yang dipercaya oleh 

perusahaan dalam melaksanakan tugas dan kegiatan. Perusahaan mempunyai 

kesempatan yang baik untuk bertahan dan maju jika mempunyai pegawai yang tepat, 

sehingga membutuhkan usaha yang terus-menerus untuk mencari, memilih dan 

melatih calon atau karyawan begitu juga dengan sebaliknya karyawan membutuhkan 

perusahaan sebagai wadah untuk mencari nafkah. Karyawan harus bekerja untuk 

memenuhi kebutuhan hidupnya. Oleh karena itu karyawan berhak untuk 

mendapatkan gaji yang sesuai dengan kualitas dan jabatan yang diduduki dan gaji 

yang diterima oleh karyawan seharusnya berupa gaji yang wajar. 

Dengan adanya peningkatan kebutuhan untuk membiayai pembangunan-

pembangunan nasional, jadi perlu dipikirkan beberapa alternatif yang menjadi sumber 

dana untuk memenuhinya karena Negara tidak bisa memenuhi kebutuhan tersebut 

dari satu sektor saja. Sebagaimana yang telah kita ketahui bahwa sumber pembiayaan 

Negara salah satu diantaranya adalah pajak. 



PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA 

 

Pentingnya pajak dalam menunjang peningkatan pendapatan negara guna 

membiayai pengeluaran atau sebagai pelaksanaan kebijakan pemerintah membuat 

fungsinya menjadi dipaksakan oleh karenanya pembayaran pajak penghasilan akan 

secara langsung dipotong dari total gaji bersih selama setahun dan hal tersebut diatur 

dalam Undang-Undang Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21. 

Salah satu jenis pajak penghasilan adalah PPh Pasal 21. PPh pasal 21 

merupakan pajak terutang atas penghasilan yang menjadi kewajiban bagi wajib pajak 

orang pribadi yang bekerja pada satu pemberi kerja (pegawai/karyawan) untuk 

membayarnya. Penghasilan yang dimaksud disini adalah penghasilan yang berupa 

penggantian  atau imbalan berkenaan dengan pekerjaan atau jasa yang diterima atau 

diperoleh termasuk gaji, upah, tunjangan, honorarium, komisi, bonus, gratifikasi, 

uang pension atau imbalan dalam bentuk lainnya. Disebut PPh Pasal 21 karena 

ketentuan perpajakan yang berkenaan dengan penghasilan karyawan itu diatur dalam 

Undang-Undang Pajak Penghasilan No.17 Tahun 2000 Pasal 21. 

Negara Indonesia adalah negara hukum dimana segala sesuatunya diatur oleh 

hukum, salah satunya adalah hukum mengenai perpajakan. Pajak penghasilan (PPh) 

Pasal 21 adalah pajak yang dikenakan atas penghasilan wajib pajak orang pribadi 

dalam negara yang berupa gaji, upah, honorarium, tunjangan, pembayaran lain 

dengan nama apapun sehubungan dengan pekerjaan atau jabatan, jasa dan kegiatan 

seperti yang dinyatakan dalam Pasal 21 wajib pajak penghasilan. 
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Dengan adanya pemungutan pajak penghasilan yang sifatnya dipaksakan akan 

menambah beban bagi karyawan ataupun objek pajak lainnya yang menurut undang-

undang dikenakan pajak penghasilan karena jika tidak membayar pungutan pajak 

penghasilan sesuai dengan ketentuan undang-undang perpajakan akan dikenakan 

denda atau sanksi yang berlaku. 

Penelitian ini ditujukan untuk mengetahui perhitungan perubahan tarif 

pemotongan Pajak Penghasilan PPh Pasal 21 Pada Perusahaan Meubel Siro Pager 

Abadi (manufaktur) Malang. Dengan penelitian ini penulis ingin mengetahui apakah 

Implementasi Pajak Penghasilan pada Karyawan Perusahaan Meubel Siro Pager 

Abadi (manufaktur) Malang mengalami perubahan atau tetap memakai tarif yang 

lama, sehingga penyesuaian Implementasi pajak penghasilan dapat dilakukan. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis tertarik untuk mengadakan 

penelitian lebih lanjut mengenai masalah tersebut dengan judul “Implementasi 

Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 Pada Perusahaan Meubel Siro Pager Abadi”.  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan tersebut. Maka rumusan masalah 

pada penelitian adalah ”Bagaimana Implementasi Pajak Penghasilan (PPh) Pasal 21 

Pada Perusahaan Meubel ” Siro Pager Abadi ”? 
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C. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penulisan yaitu untuk mengetahui Implementasi Pajak 

Penghasilan (PPh) Pasal 21 Pada Perusahaan Meubel ”Siro Pager Abadi”. 

 

D. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat pada berbagai pihak 

antara lain : 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan dasar dalam upaya evaluasi 

dan perbaikan bagi organisasi.  

2. Bagi Peneliti 

Dapat memberikan wawasan dan pengalaman tambahan bagi penulis karena dapat 

mengaplikasikan ilmu yang telah didapat di perkuliahan ke dalam praktek. 

3. Bagi pihak lain 

a. Meningkatkan pemahaman dan pengertian tentang pajak khususnya PPh 

21 Orang Pribadi. 

b. Sebagai sarana untuk membandingkan antara teori yang diperoleh pada 

perkuliahan dengan kenyataan yang ada dilapangan. 

c. Merangsang dan melatih untuk bersikap kritis dalam menghadapi masalah 

dalam perpajakan. 
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d. Meningkatkan daya nalar dalam melaksanakan pengamatan, perumusan, 

dan pemecahan masalah perpajakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


