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BAB V

PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan analisis data yang dilakukan terhadap data yang telah
disajikan serta interpretasi yang telah dilakukan dalam bab sebelumnya,
maka penulis membuat kesimpulan dari Pelaksanaan pemotongan Pajak

Penghasilan Karyawan (PPh) pasal 21 pada Perusahaan Meubel “’Siro Pager

Abadi” Malang adalah sebagai berikut :

1. Karyawan pada Perusahaan Meubel ”Siro Pager Abadi” Malang
seluruhnya berjumlah 61 orang yang terdiri dari pegawai tetap dan
pegawai lepas.

2. Perusahaan Meubel ”Siro Pager Abadi” Malang berdiri pada tahun 1990
dengan kantor yang berlokasi di Jalan Ranugrahjati No. 16 A Sawojajar.

3. Mekanisme perhitungan dan pelaporan pajak penghasilan karyawan
(PPh) pasal 21 yang dilakukan oleh perusahaan meubel “Siro Pager
Abadi” Malang adalah No. 36 Tahun 2008, yang diketahui dengan cara
mencari penghasilan bruto satu bulan, yaitu gaji pokok ditambah dengan
tunjangan-tunjangan  yang ada, kemudian dikurangi  dengan
pengurangnya dalam PPh pasal 21 vyaitu biaya jabatan 5% dari
penghasilan bruto sama dengan penghasilan neto sebulan. Penghasilan
neto satu bulan. Penghasilan neto satu bulan dikurangi dengan
penghasilan tidak kena pajak (PTKP) sama dengan penghasilan kena

pajak (PKP) satu bulan. Kemudian untuk mencari PPh pasal 21 yang
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terutang satu bulan dengan cara PKP dikali dengan tarif pajak pasal 21,
dan untuk mencari PPh pasal 21 yang dipotong satu tahun dengan cara
PPh pasal 21 satu bulan dikali 12.

4. Pemotongan dan pembayaran PPh pasal 21 pada perusahaan meubel
”Siro Pager Abadi” Malang telah dilakukan dengan baik sesuai dengan
peraturan perpajakan yang berlaku.

5. Prosedur pelaporan dan pembayaran pada perusahaan meubel Siro
Pager Abadi” Malang telah disesuaikan dengan ketentuan umum dan
tatacara perpajakan yaitu dimulai dengan merekap gaji karyawan,
mengisi surat pemberitahuan (SPT) tahunan dan surat setoran pajak
(SSP), diserahkan ke kasir dengan mendapatkan uang tunai yang

kemudian dibayarkan pada Bank persepsi.

B. Saran-Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka saran yang dapat digunakan
sebagai bahan pertimbangan oleh perusahaan meubel “Siro Pager Abadi”

Malang meningkatkan tertib administrasinya adalah sebagai berikut :

1. Perhitungan PPh 21 sebaiknya selalu memperbaharui dan mengikuti
Undang-Undang perpajakan mengenai Pajak Penghasilan yang terbaru,
sehingga hal-hal yang menyangkut seperti tarif pajak, PTKP dapat
diketahui setiap Perhitungan dan Pelaporan Pajak Penghasilan.

2. Pemberian Data dan permasalahan yang sebenarnya lebih baik
diungkapkan secara nyata sehingga penelitian yang dilakukan selanjutnya

akan lebih baik dan berhasil.
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3. Sebaiknya pada lembar gaji karyawan perlu ditunjukkan atau
menambahkan kolom besarnya PPh 21 yang terutang sehingga karyawan

akan mengetahui potongan untuk PPh 21.
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