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Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah Sebagai Pengendalian 

Intern Pada Perusahaan Rol Karet PT. USTEGRA Malang 

 

ABSTRAKSI 

 

 Perusahaan rol karet PT. USTEGRA Malang merupakan perusahaan yang 

bergerak di bidang produksi. Tujuan penelitian untuk mengetahui sistem informasi 

akuntansi sebagai alat pengendalian intern dalam penggajian dan pengupahan pada 

perusahaan rol karet PT. USTEGRA Malang.  

 Permasalahan yang ditemukan adalah sistem akuntansi pada perusahaan 

kurang berperan sebagai pengendalian intern terhadap gaji dan upah. Terbukti adanya 

perangkapan  fungsi pada bagiankeuangan dan tidak ada pengawas pada saat 

karyawan melakukan pencatatan waktu. Hal ini berakibat sistem informasi akuntansi 

gaji dan upahlemah, kinerja perusahaan kurang maksimal dan pengendalian intern 

kurang efektif dan efisien. Permasalahan tersebut disebabkan perusahaan 

menggangggap sistem akuntansi gaji dan upah yang dimiliki perusahaan sudah cukup 

dalam pelaksanaan pengendalian intern.  

 Hasil analisis, bahwa pihak perusahaan perlu mengadakan perbaikan dengan 

merubah struktur organisasi, melakukan pemindahan karyawan ke  bagian keuangan 

dan ke bagian pencatatan waktu dengan pemisahaan tugas secara jelas , merevisi 

flowchart dan membuat bagan alur DFD (Data Flow Diagram) untuk dasar 

komputerisasi sistem gaji dan upah. Adanya perbaikan sistem informasi akuntansi 

baik yakni pemisahan fungsi yang jelas , sistem dan prosedur yang tepat , sistem 

pengendalian intern pada sistem gaji dan upah akan menjadi kuat.  Menghindari 

kecurangan maupun kesalahan dalam menghitung, mencatat dan melakukan 

pembayaran gaji dan upah. 

 

Kata kunci : Sistem informasi akuntansi gaji dan upah, pengendalian intern. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar_Belakang 

           Semakin berkembangnya laju pertumbuhan ekonomi yang ada di 

Indonesia, maka pihak swasta berkesempatan untuk memanfaatkan peluang yang 

ada, guna menunjang perekonomian yang ada di Indonesia. Salah satu usaha yang 

telah dilakukan oleh pihak swasta adalah dengan mendirikan suatu perusahaan. 

           Suatu perusahaan dibutuhkan suatu sistem akuntansi yang dapat mengatur 

pengendalian gaji dan upah karyawan dengan situasi dan kondisi perusahaan 

tersebut. Dalam hal ini pengendalian tenaga kerja sangat diperlukan guna 

menekan pemborosan biaya tenaga kerja. Pihak manajemen memerlukan alat 

bantu yaitu sistem akuntansi gaji dan upah. Sistem akuntansi gaji dan upah adalah 

suatu sistem prosedur dan catatan yang digunakan untuk menetapkan secara cepat 

dan teliti berapa gaji dan upah yang harus diterima oleh setiap karyawan. 

           Pelaksanaan pengendalian gaji dan upah diperlukan prosedur pencatatan 

waktu hadir maupun prosedur pencatatan waktu kerja. Karena dalam akuntansi 

gaji dan upah juga besar kemungkinan adanya kecurangan, misal adanya 

kesalahan dalam penjumlahan angka-angka dalam daftar gaji dan upah. Jika 

kecurangan ini terjadi dalam perusahaan dapat mengakibatkan pemborosan biaya 

tenaga kerja yang dapat mengurangi perolehan laba perusahaan. 
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           Perusahaan Rol Karet USTEGRA bergerak dibidang produksi rol karet 

sehingga membutuhkan banyak karyawan dalam pelaksanaan produksi rol karet. 

Sebelum bekerja karyawan selalu melakukan pencatatan waktu hadir karyawan 

yang nantinya untuk menghitung gaji dan upah yang diterima oleh masing – 

masing karyawan. Selain itu pimpinan juga dapat mengawasi dengan teliti waktu 

yang digunakan karyawan dalam menyelesaikan pekerjaannya. Pencatatan waktu 

kerja di perusahaan dilakukan oleh karyawan sendiri, sehingga dikuatirkan akan 

terjadi penyalah gunaan oleh karyawan dalam melakukan pencatatan waktu jam 

kerja. 

           Berdasarkan latar belakang tersebut maka penulis tertarik untuk 

mengambil judul penelitian “Evaluasi Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan 

Upah Sebagai Pengendalian Intern Pada Perusahaan Rol Karet PT. 

USTEGRA Malang”. 

 

B. Perumusan_Masalah 

Bagaimana mengevaluasi sistem informasi akuntansi gaji dan upah sebagai 

pengendalian intern pada perusahaan Rol Karet PT. USTEGRA Malang? 

 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan  penelitian 

Tujuan penelitian ini mengevaluasi sistim informasi akuntansi gaji dan upah 

sebagai pengendalian intern pad perusahaan Rol Karet PT. USTEGRA 

Malang. 
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2. Manfaat penelitian 

a. Bagi penulis 

Penulis dapat menerapkan teori-teori yang sudah didapatkan selama masa 

kuliah dengan membandingkan kenyataan yang ada di perusahaan sebagai 

bahan untuk pemecahan masalah. 

b. Bagi  perusahaan 

Hasil penelitian yang dilakukan penulis dapat menjadi masukan bagi 

perusahaan mengenai pengendalian intern terutama dalam sistem 

informasi akuntansi gaji dan upah karyawan perusahaan. 

c. Bagi pihak lain 

Hasil penelitian ini berguna untuk menambah pengetahuan, referensi 

khususnya bagi penulis selanjutnya yang berminat dalam bidang dan topik 

yang sama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


