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PERANAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENCATATAN WAKTU
DAN PENGGAJIAN (STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN
KONSTRUKSI DAN BANGUNAN ANEKA CORAK CIPTA MALANG)

ABSTRAKSI

Oleh : Maulan Sanjaya

Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka Corak Cipta adalah
perusahaan yang bergerak dibidang jasa pembangunan. Dalam penelitian ini
adalah meneliti tentang Peranan Sistem Informasi Akuntansi Pencatatan Waktu
dan Penggajian. Tujuan penelitian untuk mengetahui kerja dari peranan sistem
informasi akuntansi pencatatan waktu dan penggajian pada Perusahaan Konstruksi
dan Bangunan Aneka Corak Cipta. Permasalahan yang dihadapi adalah sistem dan
prosedur kurang berjalan dengan baik yang diakibatkan oleh terjadinya manipulasi
data untuk menggaji serta mengupah para karyawan, buruh tetap, dan buruh tidak
tetap.

Jenis penelitian adalah studi kasus dan jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Ada dua metode dalam
pengumpulan data yaitu studi pustaka dan studi lapangan. Berdasarkan data-data
yang diperoleh maka teknik analisis data yang digunakan adalah analisis data
deskriptif kuantitatif.

Hasil analisis dari permasalahan ini, ialah dengan menambahkan pengawas
independen baik di kantor maupun di proyek untuk mengawasi serta memeriksa
secara langsung pencatatan waktu para pekerja agar sistem dan prosedur dapat
berjalan dengan baik sehingga tidak ada yang memanipulasi data dan pada
akhirnya kecurangan serta kerugian pada perusahaan dapat dihindarkan.

Kata kunci  : Sistem Pengajian dan Pengupahan, manipulasi Check Lock
Card dan Lembar Presensi Harian
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem informasi akuntansi merupakan sebuah sistem informasi yang
menangani segala sesuatu yang berkenaan dengan akuntansi. Akuntansi sendiri
sebenarnya adalah sebuah sistem informasi. Fungsi penting yang dibentuk sistem
informasi akuntansi pada sebuah organisasi, yaitu : mengumpulkan, menyimpan
data tentang aktivitas dan transaksi, serta memproses data menjadi informasi yang
dapat digunakan dalam proses pengambilan keputusan sehingga dapat melakukan
kontrol secara tepat terhadap aset organisasi.

Dalam melaksanakan kegiatannya, perusahaan pada umumnya sangat
memerlukan sistem akuntansi yang efisien dan efektif, khususnya dalam
menyajikan informasi yang sesuai dengan kebutuhan manajemen maupun
berbagai pihak di luar perusahaan yang memerlukannya. Informasi memang
menjadi unsur penentu dalam pengambilan keputusan, baik oleh manajemen
perusahaan itu sendiri maupun pihak-pihak yang berkepentingan dengan
perusahaan.

Secara umum dapat dikatakan bahwa informasi yang objektif akan
mendukung efisiensi. Demikian pula informasi akuntansi, apabila disajikan
dengan bertolak pada sistem yang handal tentu akan menghasilkan informasi yang
objektif. Oleh sebab itu, penugasan penyusunan sistem informasi akuntansi

hendaknya selalu dilaksanakan dengan satu tujuan, yaitu agar informasi yang


http://id.wikipedia.org/wiki/Sistem_informasi
http://id.wikipedia.org/wiki/Akuntansi
http://id.wikipedia.org/wiki/Akuntansi
http://id.wikipedia.org/wiki/Sistem_informasi

PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

dihasilkannya adalah informasi yang objektif sehingga bagi yang menggunakan
informasi tersebut akan dapat mengambil keputusan dengan tepat.

Sistem informasi akuntansi juga berperan sebagai pengaman harta
kekayaan perusahaan. Dengan adanya unsur-unsur pengendalian atau
pengecekkan dalam sistem akuntansi, berbagai kecurangan, penyimpangan dan
kesalahan dapat dihindarkan atau dilacak sehingga dapat diperbaiki. Karena
bentuk perusahaan beragam, sasaran sistem informasi akuntansi juga beragam,
meskipun intinya tetap sama, yaitu menyajikan informasi.

Perusahaan perlu memahami bahwa tidak ada sistem informasi akuntansi
yang sempurna seratus persen. Yang ada hanyalah sistem yang optimal, dalam arti
bahwa sistem itu tidak mutlak bebas dari kesalahan dan penyimpangan, melainkan
mungkin masih mengandung potensi kesalahan namun pada tingkat yang dapat
ditoleransi.

Sistem informasi akuntansi memiliki nilai ekonomik pada saat mendukung
sebuah keputusan, sehingga dengan demikian akan mendukung sistem untuk
mencapai tujuan. Pada sebuah perusahaan, sistem informasi akuntansi adalah
peluang yang terbesar yang dapat diatur sesuai keadaan perusahaan tersebut.
Karena sifat dari sistem informasi akuntansi sangat beragam dan mudah dipelajari,
yang nanti akan menjadi pengaruh besar bagi perusahaan dalam menentu langkah
untuk mencapai sasaran dan kemajuan perusahaan itu sendiri. Sebab, sistem
informasi akuntansi adalah sumber daya informasi yang terpenting untuk segala
jenis macam perusahaan atau organisasi.

Walaupun sistem informasi akuntansi memiliki nilai ekonomik dan sangat

beragam serta mudah dipelajari, tetapi bukan berarti bebas masalah. Seperti yang
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telah diungkapkan bahwa tidak ada sistem informasi akuntansi yang sempurna
seratus persen. Hal ini tentu dapat menjadikan sebuah ancaman apabila sebuah
perusahaan meremehkan sistem tersebut. Karena sifatnya yang sangat beragam
dan mudah dipelajari, hal ini membuat sistem informasi akuntansi dapat mudah
dibelokkan atau dapat dimanipulasi jika perusahaan lengah dalam
pengawasannya. Ancaman tersebut tentu dapat menghancurkan seluruh aktivitas
dalam perusahaan, sebab suatu sistem khususnya sistem informasi akuntansi
merupakan fondasi dasar dalam sebuah perusahaan. Apabila fondasinya sudah
mengalami penyimpangan, tentu tujuannya pun tidak akan lagi searah seperti yang
telah diharapkan dari awal.

Dalam sistem informasi akuntansi terdapat prosedur personalia. Yaitu
merupakan prosedur sejak dibutuhkannya karyawan baru sampai dengan
diterbitkannya surat perjanjian kerja untuk memasukkan nama karyawan dalam
daftar gaji. Prosedur pencatatan waktu telah mencakup langkah-langkah yang
dilakukan untuk mencatat waktu kerja karyawan yang akan digunakan sebagai
dasar perhitungan gaji dan upah.

Sistem dan prosedur pencatatan waktu kerja adalah sebagai dasar
penentuan besarnya gaji dan upah. Pencatatan waktu sangat diperlukan oleh
perusahaan. Baik pencatatan waktu hadir serta pencatatan waktu kerja, karena
dapat menghindari kemungkinan kesalahan atau kecurangan yang telah dilakukan.
Pencatatan waktu hadir dan waktu kerja merupakan bagian yang menentukan
untuk gaji dan upah, supaya jumlah yang diterima adalah benar-benar jumlah

yang dikeluarkan oleh bagian yang bersangkutan.
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Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka Corak Cipta adalah
perusahaan yang bergerak di bidang jasa pembuatan konstruksi serta
pembangunan sebuah gedung, rumah, gudang, pabrik dan lain-lain. Sebagai
sebuah perusahaan, maka sudah selayaknya Perusahaan Konstruksi dan Bangunan
Aneka Corak Cipta memiliki pekerja untuk menjalankan roda perusahaan. Pekerja
tersebut biasanya disebut dengan istilah karyawan atau buruh. Di perusahaan ini
ada 3 jenis pekerja, yaitu karyawan yang bekerja didalam kantor, buruh tetap yang
bekerja di gudang untuk mengolah kayu, besi, dan baja menjadi konstruksi sebuah
bangunan, dan buruh lepas seperti mandor beserta tukangnya yang bekerja di
lapangan. Untuk mendapatkan jasa maupun tenaga para pekerja tersebut sesuai
dengan kebutuhan perusahaan, maka Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka
Corak Cipta harus memberikan kompensasi yang layak kepada para pekerjanya di
tengah persaingan yang sangat ketat ini.

Sejalan dengan hal ini, maka Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka
Corak Cipta juga membutuhkan sebuah sistem informasi akuntansi pencatatan
waktu dan penggajian yang baik demi berjalannya roda perusahaan. Layaknya
pada perusahaan umumnya, Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka Corak
Cipta juga tidak lepas dari permasalahan sistem akuntansi khususnya mengenai
pencatatan waktu dan penggajian. Pencatatan waktu dan penggajian yang
diterapkan pada Perusahaan Konstruksi dan Bangunan Aneka Corak Cipta masih
memiliki kekurangan, yaitu dalam hal pencatatan waktu presensi para karyawan
dan buruh baik buruh tetap maupun lepas yang sangat mudah dimanipulasi oleh
pihak tertentu sehingga menyebabkan terjadinya pengeluaran biaya yang tidak

seharusnya terjadi.
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Berdasarkan uraian tersebut, maka penulis tertarik untuk mengambil judul
“PERANAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PENCATATAN
WAKTU DAN PENGGAJIAN (STUDI KASUS PADA PERUSAHAAN

KONSTRUKSI DAN BANGUNAN ANEKA CORAK CIPTA MALANG)”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah: “Bagaimana Peranan Sistem Informasi Akuntansi
Pencatatan Waktu dan Penggajian pada Perusahaan Konstruksi dan Bangunan

Aneka Corak Cipta Malang?”.

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah tersebut, maka tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui kerja dari peranan sistem informasi akuntansi
pencatatan waktu dan penggajian pada Perusahaan Konstruksi dan

Bangunan Aneka Corak Cipta Malang.

2. Manfaat Penelitian
a. Bagi Peneliti
Dapat menambah serta mengembangkan ilmu pengetahuan dibidang
IImu Akuntansi yang khususnya dalam materi Sistem Informasi

Akuntansi Pencatatan Waktu dan Penggajian.
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b. Bagi Perusahaan
Hasil dari penelitian dapat menjadi bahan masukan bagi perusahaan
dalam memperbaiki serta melaksanakan pencatatan waktu dan
penggajian pada karyawan perusahaan.

c. Bagi Pembaca
Sebagai sumbangan pemikiran bagi pembaca yang berminat terhadap
pokok permasalahan dalam tulisan ini, guna melaksanakan analisis

lebih lanjut.



