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BAB V

PENUTUP

Pada bab ini dapat ditarik kesimpulan dari uraian serta pembahasan materi
pada bab sebelumnya. Dengan harapan penelitian ini dapat membantu perusahaan
untuk mencari solusi yang tepat dan memperlancar aktivitas perusahaan di masa

yang akan datang.

A. Simpulan
1. Seluruh aktifitas pengisian data mengenai penggajian dilakukan secara
semi komputerisasi yang dilengkapi dengan beberapa dokumen
pendukung.
2. Pembagian gaji yang diterapkan pada Kantor Yayasan Karmel Keuskupan
Malang adalah menggunakan sistem bulanan.

Sistem akuntansi penggajian yang ada pada Kantor Yayasan Karmel
Keuskupan Malang belum mendukung pengendalian intern yang kuat. Hal
ini dilihat masih terdapat pembagian tugas tidak sesuai dengan job
describtion. Dimana bagian keuangan melakukan tugas yang seharusnya
dilakukan oleh bagian administrasi pendidik dan kependidikan. Hal ini
disebabkan oleh pengendalian intern atas sistem akuntansi penggajian
belum terpenuhi. Akibat dari permasalahan ini yakni terjadi penumpukan
beban kerja pada satu orang saja sehingga membuka peluang tugas bagian

keuangan tidak terselesaikan dengan baik.
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B. Saran
Dalam pelaksanaan sistem penggajian, diharapkan agar Kantor Yayasan

Karmel Keuskupan Malang dapat lebih memperketat pengawasan terhadap

bagian-bagian yang terlibat di dalam sistem penggajian perusahaan untuk

mencapai pengendalian intern penggajian yang optimal. Adapun saran yang
diberikan antara lain:

1. Bagi peneliti selanjutnya yang mengambil judul yang sama. Diharapkan
peneliti selanjutnya dapat lebih mengembangkan data yang diperoleh
sehingga penelitian selanjutnya dapat menyempurnakan dan memperbaiki
kekurangan yang ada pada skripsi saat ini.

2. Bagi perusahaan, perlu adanya pemisahan bagian keuangan dengan bagian
administrasi pendidik dan kependidikan. Hal ini dimaksudkan agar tugas
bagian keuangan terselesaikan dengan baik. Selain itu pada struktur
organisasi perusahaan sebaiknya dilaksanakan perbaikan dengan
mencantumkan posisi dari fungsi pencatat daftar hadir yang terdapat pada

bagian administrasi pendidik dan kependidikan.
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