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ABSTRAKSI

“ Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan Pada Koperasi Serb
Usaha Setia Budi
Wanita Jawa-Timur”
Oleh:
Yohanes Agung Trianto Putro
Koperasimerupakan guru perekonomian merupakan fakto rpendukung tumbuh

berkembangnya ekonomi kerakyatan, banyak yang tertarik dalam bidang
perkoperasian, yang merupakan sasaran yang tepat bagi peningkatan sumber daya
manusia bidang perkoperasian untuk mencapai produktivitas yang lebih
tinggi.Karyawan dengan penggurus koperasi merupakan dua bagian yang saling
membutuhkan dan menguntungkan.Jika karyaman berhasil membawa kemajuan
bagi koperasi maka keuntungan yang d peroleh dapat dinikmati oleh kedua
pihak.Koperasi harus memberikan motivasi yang baik untuk memengaruhi
karyawan demi mencapai tujuan yang d inginkan .Untuk mencapai tujuan tersebut
manusia mempunyai peranan yang dominant dalam mengelola sumber daya
manusia.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh variable
motivasi terhadap produktivitas kerjakaryawan pada Koperasi Serba Usaha Setia
Budi Wanita Jawa-Timur

Metode yang di gunakan didalam penelitian ini yaitu metode
sensus.Penelitian ini bersifat deskritif dan verifikatif. Penelitian deskritif adalah
jenis penelitian yang menggambarkan apa yang d lakukan perusahaan berdasarkan
fakta-fakta yang ada untuk selanjutnya di olah menjadi data. Sedangka nverifikasi
pada dasarny untuk menguj teori yang menguji hipotesis dilakukan dengan
mengunakan perhitungan statistic yang digunakan untuk menguji pengaruh
variabel X terhadap variabel Y yang di teliti.Sehingga diperoleh 35 responden.

Berdasarkan hasil penelitian mengena ipengaruh motivasi terhadap
produktifitas karyawan pada Koperasi Serba Usaha Setia Budi Wanita Jawa-
Timur maka diperoleh koefisien determinasi sebesar 78,2% sedangkan sisanya

sebesar 21,8 dipengaruhi oleh faktor lain.
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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah
Koperasi adalah guru perekonomian merupakan faktor pendukung

tumbuh berkembangnya ekonomi kerakyatan, banyak yang tertarik dalam
bidang perkoperasian,merupakan sasaran yang tepat dalam peningkatan
sumber daya manusia bidang perkoperasian untuk mencapai peroduktivitas
yang tinggi. Karyawan dengan penggurus koperasi merupakan dua bagian
yang saling membutuhkan dan menguntungkan.Jika karyawan berhasil
membawa kemajuan bagi koperasi maka keuntungan yang diperoleh dapat
dinikmati oleh kedua belah pihak.

Koperasi harus memberikan motivasi yang baik untuk memengaruhi
karyawan demi mencapai tujuan yang diinginkan. Untuk mencapai tujuan
tersebut manusia mempunyai peranan dominan dalam mengelola sumber daya
manusia. Agar manusia bertindak sebagai tenaga kerja bersedia bekerja demi
kemajuan perusahaan perlu mendapat dorongan dan perhatian atau dengan
kata lain diberi motivasi. Hasibuan (2000:142) berpendapat bahwa motivasi
adalah  pemberian daya penggerak yang menciptakan kegairahan kerja
seseorang agar mereka mau bekerja sama, bekerja secara efektif dan integritas
dengan segala daya upaya untuk mencapai kepuasan.

Produktivitas kerja yang tinggi didorong oleh pemenuhan kebutuhan-

kebutuhan manusia yang menurut Moslow disusun dalam 5 kategori yakni :
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kebutuhan fisiologis, kebutuhan keamanan, kebutuhan sosial, kebutuhan
penghargaan dan kebutuhan aktualisasi diri.

Dari uraian di atas, maka penulis tertarik untuk dapat mengadakan suatu
penelitian  dengan judul: “PENGARUH MOTIVASI TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA Koperasi Serba Usaha “
Setia Budi Wanita “ JAWA TIMUR

B. Perumusan Masalah

Setiap perusahaan dalam usahanya mencapai tujuan yang diharapkan
sering mengalami hambatan atau rintangan. Masalah merupakan faktor-faktor
yang bisa menjadi penghambat atau bahkan menyebabkan kegagalan bagi
perusahaan dalam rangka mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Berdasarkan
latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka dapat dirumuskan suatu
permasalahan sebagai berikut:

1. Bagaimana signifikasi pengaruh motivasi yang terdiri atas pemenuhan
kebutuhan fisiologis(X1),kebutuhan keamanan (X;)kebutuhan sosial(X3),
kebutuhan penghargaan(Xs)dan kebutuhan aktualisasi diri (Xs) terhadap
produktivitas kerja karyawan?

2. Diantara pemenuhan kebutuhan motivasi,kebutuhan manakah yang
dominan berpengaruh terhadap produktifitas kerja karyawan (Y) di

Koperasi Serba Usaha “ Setia Budi Wanita ““ Jawa Timur.

C. Tujuan dan Manfaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian

Setiap kegiatan yang dilakukan oleh seseorang ataupun suatu badan

usaha pastilah mempunyai suatu tujuan dari aktivitas yang dijalaninya.
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Sesuai dengan masalah pokok yang dikemukakan di atas, maka tujuan dari

penelitian ini adalah:

a. Untuk mengetahui signifikasi pengaruh motivasi yang terdiri atas
pemenuhan: kebutuhan  fisiologis(X1) ,kebutuhanrasaaman(X;)
,kebutuhan kebutuhan social (X3) kebutuhan akan penghargaan (X4)
kebutuhan aktualisasi diri (Xs) terhadap produktivitas kerja karyawan (YY)
pada Koperasi Serba Usaha “ Setia Budi Wanita “ Jawa Timur

b. Untuk mengetahui kebutuhan motivasi yang berpengaruh dominan
terhadap produktifitas kerja karyawan (Y) di Koprasi Serba Usaha “ Setia
Budi Wanita “ Jawa Timur

2. Manfaat Penelitian
Hasil penelitian ini nantinya diharapkan akan dapat memberikan

manfaat sebagai berikut:

a. Bagi peneliti
mempelajari cara atau sistem kerja dan berbagai bentuk motivasi yang
dilaksanakan oleh  perusahaan dalam upaya meningkatkan
produktivitas kerja

b. Bagi universitas
sebagai bahan tambahan refrensi bacaan ilmiah dan juga dapat di
jadikan sebagai bahan perbandingan bagi mahasiswa yang akan
melakukan penelitian yang pikok permasalahannya sama

c. Bagi perusahaan
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masukan yang bermanfaat terutama mengenai pengeruh motivasi
terhadap produktivitas kerja karyawanyang dapat meningkatkan

produktivitas karyawan perusahaan.



