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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan semakin ketatnya persaingan dalam dunia bisnis,
keberadaan pengolahan data menjadi informasi secara terkomputerisasi
sangat penting. Hal itu dikarenakan pengolahan data secara komputerisasi
dapat memberikan kontribusi yang sangat besar untuk kinerja suatu industri.
Permasalahan yang ada dalam penggajian masih manual dan memerlukan
waktu yang relatif lama, oleh karena itu penulis ingin membuat suatu sistem
yang dapat membantu proses perhitungan gai karyawan, sehingga
administrasi penggajian bisa dengan mudah membuat rekap gaji karyawan
perbulan secara komputerisasi dan cepat. Industri sebagai organisasi yang
memiliki kecenderungan orientasi pada laba, selau membutuhkan sistem
terkomputerisas dalam mengumpulkan, menyimpan, dan memproses data
untuk menghasilkan informasi yang dapat membantu industri dalam
melakukan perencanaan strategi dan pengambilan suatu keputusan secara
efektif. Dengan bantuan sistem yang terkomputerisasi pula, informasi dapat
dikelola dengan baik sehingga dapat menciptakan efisien biaya.

Menyinggung hal diatas, di negara Indonesia ini terdapat begitu
banyak jenis pekerjaan, bidang usaha, pekerjaan, instansi, departemen, bak
yang bersifat milik negara ataupun swasta. Dalam suatu perusahaan atau
instans tentunya terdapat karyawan tersebut tentunya akan mendapatkan

suatu imbalan atau upah yang telah menjadi haknya sebaga balas jasa atas
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pekerjaan yang telah ia kerjakan berdasarkan ketentuan dan kebijakan dari
perusahaan yang bersangkutan.

Imbalan itulah yang biasa disebut sebagai ggji. Masalah pemberian
ggji bukan hanya penting, tetapi juga gaji akan menjadi dorongan bagi
seseorang untuk menjadi karyawan disuatu perusahaan atau instansi dan akan
juga memberikan semangat kepada pegawa agar lebih meningkatkan
kinerjanya dan berlomba-lomba dalam mendapatkan prestasi kerjanya.
Berhubungan dengan hal tersebut maka dibutuhkan suatu program aplikas
penggajian yang berguna untuk mempermudah perusahaan dalam pengolahan
data penggajian setiap karyawanya yang cukup banyak.

Begitu juga pada industri UD. Karya Jati Sumber Urip, masaah
penggajian merupakan suatu hal yang sangat penting sehingga membutuhkan
suatu program aplikasi penggajian yang dapat mempermudah serta
meningkatkan kecepatan dan ketepatan dalam penyampaian dan pengolahan
data. Dengan menggunakan tekhnologi komputer sebagai alat pengolahan
data diharapkan dapat mengolah data pengggian dengan tepat dan akurat.
Program aplikas penggajian yang akan diterima oleh masing-masing
karyawan atau pegawainya pada suatu perusahaan. Program aplikasi
merupakan rangkain prosedur perhitungan dan pembayaran ggji dan upah
secara menyeluruh bagi karyawan secara efisien dan efektif. Tentunya dengan
program aplikas penggajian yang baik, perusahaan akan mampu memotivasi
semangat kerja karyawan yang kurang produktif dan mempertahankan
karyawannya yang prduktif, sehingga tujuan perusahaan untuk mencari laba

tercapal dengan produktifitas kerja karyawan yang tinggi. Program aplikas
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penggajian merupakan program aplikasi yang mempunyai peranan penting
dalam perusahaan. Apabila pengolahan data penggajian tidak disertai dengan
pengendalian yang baik maka akan terbuka peluang-peluang yang dapat
merugikan perusahaan, seperti kolusi para karyawan yang saling menitipkan
kartu absens untuk menghindari keterlambatan, pembayaran gaji kepada
karyawan yang fiktif, dan lain sebagainya.
1.2 Rumusan Masalah
Rumusan masalah yang akan dibahas dalam penulisan tugas akhir ini
adalah bagaimana merancang dan membuat program aplikasi penggajian
karyawvan menggunakan Borland Delphi 7.0 dan Microsoft Acces 2003
sehingga dapat memudahkan dalam pengolahan data dan penyajian informasi
serta memberikan kinerja perusahaan yang lebih efektif.
1.3 Batasan Masalah:
Agar penulisan tugas akhir ini tidak keluar dari masalah yang telah
dirumuskan, maka batasan masalah yang akan dibahas yaitu :
1. Dalam penelitian ini penulis membatasi masalah hanya terhadap
penggajian karyawan.
2. Mendesain aplikasi program menggunakan program Borland Delphi 7
dan database Microsoft Access 2003.
1.4 Tujuan
Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka penulis merumuskan
masalah sebagai berikut :
1. Untuk mengetahui prosedur penggagjian yang sedang berlangsung pada

UD. Karya Jati.
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2. Untuk mempermudah proses perhitungan gaji berdasarkan hari kerja.
1.5 Manfaat
Adapun manfaat — manfaat yang di dapat dari penelitian tugas akhir
ini adalah :

1. Bagi pendliti : Meningkatkan wawasan pengetahuan penulis dalam
bidang ilmu komputer dan penulis ingin mengimplementasikan ilmu
yang didapat selama menempuh pendidikan.

2. Bagi Industri : Untuk memperolah data guna memberikan sumbangan
masukan yang bermanfaat dalam meningkatkan kinerja dan kualitas
program aplikasinya, dengan meningkatkan kualitas program
aplikasidiharapkan bisa memberikan kepuasan dan peningkatan kinerja
pegawainya.

1.6 Metode Penelitian
Pada penelitian Tugas Akhir ini, metode yang digunakan dalam
melaksanakan penelitian diantaranya:
1. Metode Pengumpulan data
a. Interview, yaitu dengan melakukan wawancara langsung dengan
pihak industri UD. Karya Jati dan karyawan.
b. Observas, yaitu dengan melakukan pengamatan secara langsung.
2. Jenis Penelitian
a. Pendlitian perpustakaan
Jenis pendlitian yang sifatnya teoritis dengan membaca membaca
buku-buku atau literatur yang ada kaitanya dengan judul tugas

akhir.
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b. Penelitian lapangan
Meneliti secara langsung dan mengambil data yang diperlukan
ada kaitanya dengan judul tugas akhir.
1.7 Sistematika Penulisan
Adapun Sistematika penulisan dalam tugas akhir ini adalah sebagai
beikut.
Bab | Pendahuluan
Bab ini membahas mengenai latar belakang penulisan, rumusan dan
batasan masalah, tujuan dan sistematika penulisan tugas akhir yang diberi
judul “ Sistem Informas Penggajian Karyawan Pada UD. Karya Jati
Sumber Urip Menggunakan Borland Delphi 7.0 dan Database Microsoft
Acces 2003 .
Bab Il Landasan Teori
Bab ini membahas mengena teori yang berhubungan dan menjadi
dasar pembahasan atas permasalahan yang ditulis dalam laporan tugas akhir.
Bab |11 Perancangan Sistem
Bab ini menjelaskan tentang perancangan sistem dan perncangan
database tugas akhir yang akan diimplementasikan dalam bab selanjutnya.
Bab IV Implementasi
Bab ini membahas mengena permasalahan yang diangkat dalam
laporan tugas akhir berupaimplementasi tabel dan pembuatan program.
BabV Penutup
Bab ini membahas kesimpulan dan saran tentang hasil perancangan

dan implementasi program.



