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ABSTRAK 

Nama  : Yakhin B Santoso Sie 

NIM  : 201541022 

Judul : Perlindungan Terhadap Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

Di CV. Pratama Ayatama Kota Malang Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

Penelitian ini berjudul “Perlindungan Terhadap Pekerja Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu  Di CV. Pratama Ayatama Kota Malang Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”. Tenaga kerja 

mempunyai peranan dan kedudukan yang sangat penting bagi pelaku 

pembangunan Nasional. Maka tujuan dari adanya perlindungan bagi tenaga kerja 

yaitu untuk menjamin hak-hak pekerja/buruh, untuk mendapatkan kesetaraan 

bagai pekeraja/buruh untuk mendapatkan kesejahteraan bagi keluarganya. Prinsip 

perjanjian kerja antara pengusaha dan pekerja/buruh keduanya memiliki 

kedudukan yang sama, namun dalam praktiknya pengusaha memiliki kedudukan 

yang lebih tinggi karena pengusaha kuat secara modal dan pengetahuan. Oleh 

karena itu dalam penerapan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) belum 

berjalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Sebab masih ada pengusaha masih 

ada yang mengabaikan tentang hak bagi pekerja/buruh PKWT. 

Hasil penelitian terkait pelaksanaan PKWT di perusahaan CV. Pratama 

Ayatama Kota Malang, ditemukan bahwa adanya salah seorang karyawan yang 

pernah tidak mendapatkan hak nya sebagai pekerja/buruh. Pada saat itu pekerja 

PKWT-nya tidak di bayarkan BPJS kesehatan nya.  Sehingga menimbulkan tidak 

terdapatnya perlindungan hukum atas hak-haknya yang tidak sesuai dengan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan.  

Kata Kunci : PKWT, Pemenuhan Hak, Perlindungan Hukum 
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ABSTRAK 

Name : Yakhin B Santoso Sie 

NIM   : 201541022 

Title  : Protection Against Certain Time Employment Contract Workers 

in CV.  Pratama Ayatama Malang City Based on Law Number 13 

Year 2003 concerning Employment Law 

The title of this research is “Protection of Workers with a Specific Time 

Work Agreement at CV.  Pratama Ayatama Malang City Based on Law Number 

13 Year 2003 concerning Employment Law”.  The workforce has a very 

important role and position for national development actors.  So the purpose of 

the protection for workers is to guarantee the rights of workers/labor, to get 

equality like workers/labourers to get welfare for their families.  The principle of 

the work agreement between the entrepreneur and the worker/labourer both has 

the same position, but in practice the entrepreneur has a higher position because 

the entrepreneur is strong in capital and knowledge.  Therefore, the application of 

a certain time work agreement (PKWT) has not been carried out in accordance 

with the applicable provisions.  Because there are still entrepreneurs who ignore 

the rights of PKWT workers/laborers. 

 

The results of research related to the implementation of PKWT in CV.  

Pratama Ayatama, it was found that there was one employee who never got his 

rights as a worker/labourer.  At that time the PKWT workers were not paid for the 

BPJS health.  So that there is no legal protection for their rights that are not in 

accordance with Law Number 13 of 2003 concerning Employment Law. 

 

Keywords: PKWT, Fulfillment of Rights, Legal Protection  
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