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PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA TAMAN INDIE RESTO MALANG

ABSTRAKSI

Sumber daya manusia merupakan faktor utama dan memegang
peranan utama dalam setiap organisasi, termasuk bisnis. Pegawai yang
memiliki motivasi tinggi akan bekerja lebih giat. Motivasi kerja terdiri dari
mendorong orang lain dan diri sendiri untuk bekerja secara sadar dan
tekun untuk mencapai suatu tujuan tertentu. Oleh karena itu, perusahaan
mengharapkan kinerja pegawai yang optimal untuk mencapai misi dari
perusahaan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui signifikasi pengaruh
faktor motivasi kerja yang terdiri dari faktor motivasional (X1) dan faktor
hygiene (X2) secara simultan terhadap kinerja karyawan pada Taman Indie
Resto Malang, untuk mengetahui signifikasi pengaruh faktor motivasi
kerja yang terdiri dari faktor motivasional (X1) dan faktor hygiene (X2)
secara parsial terhadap kinerja karyawan pada Taman Indie Resto Malang,
serta untuk mengetahui faktor motivasi kerja yang berpengaruh dominan
terhadap kinerja karyawan pada Taman Indie Resto Malang

Hasil penelitian ini menunjukan faktor motivasional (X1) dan
faktor hygiene (X2) berpengaruh secara simultan atau secara bersama
sama terhadap kinerja karyawan (YY) pada Taman Indie Resto Malang. Hal
ini diketahui dari nilai signifikansi F sebesar 0,000 < 0,05 dan nilai f
hitung sebesar 12,355 > f tabel 3,19 persamaan pada regresi linier
berganda Y=6.654 + 0,341 X1 + 0,97 X2 dan koefisien determinasi
sebesar 33.5%

Uji t (parsial) diketahui faktor motivasional (X1) berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan (Y) pada Taman Indie
Resto Malang. Hal ini dapat diketahui dari nilai signifikansi 0,000 < 0,05
dan nilai t hitung 4.868 > t tabel 2.009. Sedangkan faktor hygiene (X2)
secara parsial berpengaruh tetapi tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan (Y) pada Taman Indie Resto. Hal ini dapat diketahui dari hasil
nilai signifikansi 0,331 > 0,05 dan nilai t hitung 0,982 < 2.009

Faktor motivasional (X1) berpengaruh dominan terhadap kinerja
karyawan pada Taman Indie Resto Malang

Kode: motivasi kerja, kinerja karyawan.



