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ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
PEMBAYARAN DANA PENSIUN DI PT.TASPEN ( Persero )
KANTOR CABANG MANOKWARI, PAPUA BARAT

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan, untuk menganalisis sistem informasi akuntansi
pembayaran dana pensiun sebagai pengendalian internal pada PT Taspen
(Persero) Kantor Cabang Manokwari, Papua Barat. Jenis penelitian adalah studi
kasus dan teknik pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
dokumentasi sehingga diketahui permasalahan PT Taspen (Persero) Kantor
Cabang Manokwari, Papua Barat adalah lemahnya penerapan sistem informasi
akuntansi pembayaran dana pensiun, yang masih dilakukan secara manual.
Hasil analisis deskriptif kualitatif dengan melakukan perbaikan sistem dan
prosedur untuk pelayanan asuransi dana pensiun dan pembayaran dana pensiun,
maka pengedalian literatur dapat berjalan dengan efektif
Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pembayaran Dana Pensiun, PT
Taspen
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