PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

PT Taspen Persero merupakan lembaga yang secara profesional
mengelola dana yang terkumpul terutama dari pekerja/karyawan untuk
dikembangkan, hasilnya sebagai investasi yang diterima setelah masa kerja
yang diklaim sebagai dana pensiun. Dana pensiun bersifat jangka panjang,
karena iuran yang dipungut dari peserta saat ini hanya akan ditarik kembali
pada saat peserta pensiun, dengan demikian program Dana Pensiun
memberikan  kesinambungan pendapatan kepada pesertanya dimana
kesejahteraan dan penghasilan seseorang terjamin. Dana pensiun memiliki nilai
tambah dibandingkan dengan menggunakan lembaga keuangan lain yang
terkait dengan fungsinya yaitu memberikan jaminan dan rasa aman kepada
pegawai sebagai peserta program pensiun. Sudah sewajarnya peserta
mengetahui kinerja keuangannya untuk memastikan kemampuan dana pensiun
dalam membayar manfaat pensiun di masa yang akan datang. Ketika seorang
karyawan pensiun atau tidak dapat menghasilkan pendapatan bagi karyawan
atau ahli warisnya akan menerima pembayaran siklis selama hidupnya yang
dikenal sebagai manfaat pensiun. Yang dimaksud dengan program pensiun
manfaat pasti adalah program pensiun yang fungsinya ditetapkan dalam
Peraturan Dana Pensiun atau program pensiun lainnya yang bukan merupakan
program pensiun [uran Mutlak saat ini dan yang akan datang dalam memenuhi
kewajibannya untuk membayar manfaat pensiun kepada peserta pada saat

pensiun. jangka waktu, program pensiun, manfaat pensiun, program pensiun,
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dan program pensiun. PSAK 18 menganggap program manfaat pensiun sebagai
entitas pelapor yang terpisah dari pemberi kerja yang juga berarti peserta dalam
program manfaat purnakarya. Dana pensiun dibentuk dengan tujuan untuk
melindungi pekerja dari pergumulan di masa depan, maka untuk mengatasi
pergumulan yang mungkin terjadi, dibuatlah upaya preventif seperti
pelaksanaan Pengelolaan dana memerlukan sistem informasi akuntansi yang
tepat agar dapat berjalan dengan lancar dan efektif.

Sistem informasi akuntansi (SIA) selain sebagai alat manajemen untuk
memperoleh informasi, menganalisis dan merumuskan, juga berfungsi sebagai
alat untuk mempertanggungjawabkan wewenang yang telah dilimpahkan oleh
manajemen kepada tingkat manajemen yang lebih rendah dan karyawan
pelaksana. Akuntabilitas akan berjalan dengan lancar dengan bantuan sistem
yang memungkinkan setiap karyawan untuk mencatat dan mendokumentasikan
semua kejadian dan transaksi yang terjadi secara sistematis, tertib, baku dan
praktis. alat yang digunakan oleh manajemen dalam mengendalikan kegiatan
usahanya dan digunakan dalam mengendalikan kegiatan bisnisnya dan
manajemen digunakan sebagai alat untuk sistem bisnis yang terkait. Salah satu
sistem informasi akuntansi yang diterapkan adalah sistem informasi akuntansi
pembayaran dana pensiun. Sistem pembayaran dana pensiun adalah suatu
sistem mentransfer dana untuk memenuhi kewajiban yang timbul dari suatu
kegiatan ekonomi. Sistem pembayaran adalah sistem yang berhubungan
dengan transfer sejumlah uang dari satu pihak ke pihak lain. akan menerima
pensiun, biasanya perusahaan dapat menunjukkan dua macam sistem

pembayaran kepada karyawan. Pembayaran ini dimaksudkan sesuai dengan
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kepentingan perusahaan dan karyawan itu sendiri, sehingga setiap sistem
pembayaran mengandung tujuan tertentu yang saling menguntungkan.
PT.Taspen ( persero) Kantor Cabang Manokwari, Papua Barat merupakan
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang menangani bidang asuransi
tabungan hari tua serta dana pensiun bagi apratur sipil negara,dan pejabat
negara. PT.Taspen (persero) adalah perusahaan jasa yang memiliki motto
perusahan yaitu memberikan. sistem informasi akuntansi pembayaran dana
pensiun yang diterapkan pada PT.Taspen(persero ) Kantor Cabang Manokwari,
Papua Barat sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku namun masih
dilakukan secara manual,sehingga dibutuhkan sistem yang berkomputerisasi
agar proses pembayaran dapat dilakukan lebih cepat dan tepat waktu
.berdasarkan latar belakang tersebut ,maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian menggunakan judul “Analisi Sistem Informasi Akuntansi
Pembayaran Dana Pensiun Untuk Pengedalian Internal Pada Pt.Taspen
(Persero) Kantor Cabang Manokwari, Papua Barat

B. Rumusan Masalah
Rumusan masalah penelitian ini sebagai beriku t:
Bagaimana menganalisis sistem informasi akuntansi pembayaran dana pensiun
sebagai pengedalian internal di Manokwari , Papua Barat?.

C. Tujuan penelitian
Tujuan penelitian ini untuk menganalisis sistem informasi akuntansi
pembayaran dana pensiun sebagai pengedalian internal Kantor Cabang

Manokwari, Papua Barat.
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D. Tujuan dan manfaat Penelitian

1. Bagi penelitian
Penelitian ini dapat meningkatkan wawasan penulisan mengenai bidang
sistem informasi akuntansi terutama dalam menganalisis sistem informasi
akuntansi pembayaran dana pensiun

2. Bagi Kampus
mengalisis penerapan sistem informasi akuntansi pembayaran dana
pensiun sehingga pengedalian internal berjalan efektif.

3. Bagi Universitas

digunakan untuk menjadi referensi bagi penelitian selanjutnya yang

mengabil bidang sistem informasi akuntasi pembayaran dana pensiun.



