
BAB V 

PENUTUP    

A. Kesimpulan  

Berdasarkan beberapa masalah ada dalam sistem informasi akuntansi 

pembayaran dana pensiun untuk pengendalian internal pada PT Taspen 

cabang (persero) Cabang Manokwari, Papua barat  dapat disimpulkan 

bahwa yang dilakukan terhadap pelaksanaan sistem pegedalia internal 

yang baik PT Taspen (persero) Cabang Manokwari,Papua Barat sebagai 

berikut : 

1. PT Taspen (persero) Cabang Manokwari,Papua Barat adalah badan    

usaha milik negara (BUMN) Badan Usaha Milik Negara Indonesia 

yang bergerak di bidang asuransi, tabungan hari tua, dan dana pensiun 

untuk Pegawai Negeri Sipil. 

2. Permasalahan yang dihadapi adalah  lemahnya sistem informasi 

akuntansi pelayanan dan pembayaran dana pensiun belum efektif 

disebabkan karena terbatasnya jumlah sumber daya yang dimilikinya 

akibatnya proses yang tidak berjalan efektif. 

3. Hasil analisis dengan memperbaiki sistem dan prosedur pembayaran 

dana pensiun yang terkomputerisasi maka proses pembayaran akan 

lebih cepat dan tepat waktu 
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B. Saran 

1. Bagi peneliti selanjutnya yang mengambil judul tentang sistem 

informasi akuntansi penggajian, diharapkan dapat lebih 

menggembangkan data yang ada hasil penelitian lebih baik lagi agar  

diperoleh sehingga kekurangan skripsi kali ini tidak terjadi bagi 

peneliti sebelumnya. 

2. Bagi perusahaan PT. Taspen (Persero)Cabang Manokwari Papua 

Barat sudah  cukup baik, maka diharapkan kepada perusahaan 

meningkatkan memberikan tambahan karyawan  
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