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ABSTRAK
A. Nama . Theresia Vania Wulandari
B. NIM 201741013
C. Judul . Perlindungan Hukum Perawat Perempuan Di Ruang

Rawat Inap Yang Bekerja Malam Hari Di Rumah
Sakit Panti Waluya Sawahan Malang

D. Kata Kunci . Perlindungan Hukum, Pekerja Malam Hari, Perawat
Perempuan, Rumah Sakit

E. Ringkasan Skripsi

Pada saat ini, pekerja tidak hanya di dominasi oleh pekerja laki — laki saja,
namun juga pekerja perempuan. Tuntutan ekonomi yang ada membuat para
perempuan juga ikut andil dalam bekerja. Rumusan masalah pada penelitian ini ada 2
yakni : (1) bagaimana bentuk perlindungan hukum yang diberikan Rumah Sakit Panti
Waluya Sawahan Malang terhadap perawat perempuan di ruang rawat inap yang
bekerja malam hari, (2) kendala apa yang terjadi di Rumah Sakit Panti Waluya
Sawahan Malang dalam pemberian perlindungan hukum kepada perawat perempuan
di ruang rawat inap yang bekerja malam hari dan upaya penyelesaiannya. Metode
penelitian yang digunakan yakni jenis penelitian yuridis empiris dengan
menggunakan pendekatan sosiologi hukum dan menggunakan metode pengumpulan
data yang didapat melalui wawancara secara langsung dan dengan observasi langsung
ke tempat penelitian.

Hasil penelitian ini mengenai perlindungan hukum yang sudah diberikan
melalui hak — hak pekerja khususnya perempuan yang bekerja malam hari, namun ada
beberapa bentuk perlindungan yang disesuaikan dengan keadaan rumah sakit.
Kendala dalam penelitian ini yakni : (1) pemberian makanan bergizi secara langsung
tidak dilakukan saat ini karena menurut pihak rumah sakit lama — kelamaan tidak
efisien dan sekarang digantikan dengan uang makan, (2) pemberian fasilitas antar
jemput yang tidak didapatkan oleh seluruh karyawan karena jarak antara rumah
pekeja berjauhan, dan armada yang ada tidak mencukupi, selain itu perawat yang
mendapatkan fasilitas tersebut hanya pada ruangan hemodialisa saja.

Berdasarkan hasil penelitian ini, saran yang dapat diberikan oleh penulis yakni
bagi Rumah Sakit Panti Waluya dapat meningkatkan lagi sistem pemberian
perlindungan hukum dan bagi perawat perempuan dapat lebih memahami peraturan
tentang pemberian perlindungan hukum agar nantinya bisa menerima seluruh haknya
saat bekerja.

F. Tahun Penyusunan : 2023
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ABSTRACT
A. Name . Theresia Vania Wulandari
B. NIM : 201741013
C. Title . Perlindungan Hukum Perawat Perempuan Di Ruang

Rawat Inap Yang Bekerja Malam Hari Di Rumah
Sakit Panti Waluya Sawahan Malang

D. Keywords . Legal Protection, Night Workers, Women Nurses,
Hospitals

E. Thesis Summary

At this time, workers are not only dominated by male workers, but also
female workers. The existing economic demands make women also take part in
work. There are 2 formulations of the problem in this study, namely: (1) what form
of legal protection is provided by Panti Waluya Sawahan Malang Hospital to female
nurses in inpatient rooms who work at night, (2) what obstacles occur at Panti
Waluya Sawahan Hospital Malang in providing legal protection to female nurses in
inpatient rooms who work at night and efforts to resolve them. The research method
used is empirical juridical research using a sociological legal approach and using
data collection methods obtained through direct interviews and direct observation at
the research site.

The results of this study regarding the legal protection that has been
provided through the rights of workers, especially women who work at night, but
there are several forms of protection that have been changed and adapted to the
conditions of the hospital. Obstacles in this study namely: (1) direct provision of
nutritious food is not carried out at this time because according to the hospital over
time it is not efficient and is now required to pay for meals, (2) provision of shuttle
facilities which are not available to all employees because of the distance between
the workers' homes are far apart, and the existing fleet is insufficient, besides that
the nurses who get these facilities are only in the hemodialysis room.

Based on the results of this study, suggestions that can be given by the
author are that Panti Waluya Hospital can further improve the system of providing
legal protection and for female nurses to better understand the regulations regarding
the provision of legal protection so that later they can receive all their rights while
working.

F. Drafting Year . 2023
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