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BAB IV 

PENUTUP 

4.1.  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian penulis dapat menyimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Penerapan perlindungan hukum bagi perawat perempuan di ruang rawat 

inap yang bekerja malam hari di Rumah Sakit Panti Waluya Sawahan 

Malang sudah diberikan menurut Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 

Tentang Ketenagakerjaan pada prinsipnya sudah terlaksana cukup baik. Hal 

ini karena ada beberapa bentuk perlindungan yang belum optimal 

dikarenakan memperhitungkan segi efisien dan efektifitas dalam 

pelaksanaannya. 

2. Kendala yang dialami dalam pemberian perlindungan hukum seperti 

penggantian pemberian makanan secara langsung yang sesuai Pasal 76 ayat 

(3) Undang – Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

sudah dihapuskan dan diganti menjadi uang makan karena makanan yang 

diberikan sering tersisa dan terpaksa untuk dibuang maka pihak Rumah 

Sakit Panti Waluya Sawahan Malang menyebar kuisioner mengenai 

penggantian tersebut hingga menghasilkan keputusan bahwa diganti dengan 

uang makan sejak tahun 2017. Kendala berikutnya ada pada fasilitas antar 

jemput. Pihak Rumah Sakit Panti Waluya Sawahan Malang tidak 

memberikan fasilitas tersebut karena tidak memiliki armada dan jarak antara 
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rumah pekerjanya tidak saling berdekatan. Sehingga tidak diadakan fasilitas 

tersebut kecuali kejadian yang sangat urgent seperti di ruangan hemodialisa. 

Hal ini diatur dalam Pasal 76 ayat (4) Undang – Undang Nomor 13 Tahun 

2003 Tentang Ketenagakerjaan. Upaya yang dapat dilakukan oleh pihak 

rumah sakit adalah meningkatkan kualitas pelayanan dan perlindungan 

terhadap perawat perempuan yang bekerja pada malam hari. 

4.2. Saran 

1. Bagi pihak Rumah Sakit Panti Waluya Sawahan Malang 

Dengan sudah terlaksananya dalam memberikan perlindungan hukum, 

pihak Rumah Sakit Panti Waluya Sawahan Malang dapat meningkatkan lagi 

sistem dalam pelaksanaan perlindungan hukum kepada seluruh karyawan 

khususnya pada perawat perempuan yang bekerja di malam hari. 

2. Bagi perawat perempuan di ruang rawat inap  

Seharusnya agar lebih peduli serta lebih kritis dengan hak – haknya, apabila 

hal tersebut ada didalam Undang – Undang. Namun, jika tidak diberikan, 

maka perawat dapat menuntut haknya kepada Rumah Sakit Panti Waluya 

Sawahan Malang. Serta perawat harus membaca lebih cermat isi perjanjian 

kerja untuk mengetahui haknya saat bekerja di malam hari. 
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