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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Sesuai dengan uraian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat 

menarik kesimpulan bahwa : 

1. Yayasan Mardi Wiyata Malang merupakan Yayasan yang bergerak di bidang 

pendidikan mulai dari TKK, SD, SMP, dan SMA di Indonesia. 

2. Permasalahan yang dihadapi Yayasan Mardi Wiyata adalah lemahnya sistem 

infromasi akuntansi penggajian. Hal ini dibuktikan dengan masih terdapatnya 

perangkapan fungsi yakni bendahara dengan bagian akuntansi, catatan dan 

dokumen yang digunakan belum lengkap. Penyebabnya, terbatasnya Sumber 

Daya Manusia yang ada dan kurangnya pemahaman akan pentingnya sistem 

informasi akuntansi. Akibatnya,  Beban tugas karyawan menjadi lebih banyak 

sehingga kinerja karyawan menjadi kurang, dapat terjadi kesalahan pencatatan 

penggajian yang dapat merugikan Yayasan Mardi Wiyata ataupun karyawan, 

pengendalian internal kurang berjalan dengan efektif. 

3. Hasil analisisnya dengan memisahkan fungsi bendahara dengan bagian 

akuntansi, memperbaiki strukrut organisasi, menambah dokumen dan catatan 

akuntansi yang digunakan, dan memeperbaiki sistem dan prosedur penggajian 

sehingga diperoleh pengendalian internal yang efektif. 
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B. Saran 

Yayasan Mardi Wiyata Perlu melakukan beberapa hal berikut: 

1. Mengintegrasi atau menyatukan sistem penggajian dengan presensi karyawan dan 

PPH 21 sehingga mengurangi resiko kesalahan data dan waktu yang dibutuhkan 

untuk pengolahan data. 

2. Pelatihan kepada pengguna sistem informasi akuntansi penggajian agar dapat 

mengoptimalkan penggunaan sistem dan mengurangi kesalahan.  

3. Menetapkan kebijakan dan prosedur yang jelas terkait dengan sistem informasi 

akuntansi penggajian. 
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