PLAGIARISME ADALAH PELANGGARAN HAK CIPTA DAN ETIKA

BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah melakukan analisis beban kerja pada divisi Micro Analyst, Physical &
Chemical Analyst, dan Incoming RM/PM Inspector menggunakan metode FTE,
maka dapat ditarik kesimpulan bahwa beban kerja yang diterima karyawan divisi
Microbiology Analyst adalah normal. Beban kerja yang diterima karyawan divisi
Physical & Chemical Analyst terdapat 3 kategori yaitu underload, normal, dan
overload. Dan beban kerja yang diterima divisi RM/PM Inspector terdapat 2
kategori yaitu normal dan overload.

Dari perhitungan beban kerja menggunakan metode FTE juga dapat diketahui
bahwa jumlah karyawan yang optimal pada divisi Micro Analyst adalah4 orang,
pada divisi Physical & Chemical Analyst adalah 5 orang, dan pada divisi RM/PM

Inspector adalah 2 orang.

B. Saran

1. Dalam menyikapi adanya 3 kategori beban kerja yang ada pada divisi Physical
& Chemical Analyst, maka saran yang dapat diberikan adalah:
a. Melakukan diskusi dan pembagian tugas secara merata pada setiap
karyawan.
b. Berdasarkan perhitungan FTE, perusahaan perlu menambahkan 1
karyawan agar jumlah karyawan pada divisi Physical & Chemical Analyst

dapat optimal.
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2. Dalam menyikapi adanya 2 kategori beban kerja yang ada pada divisi RM/PM
Inspector, maka saran yang dapat diberikan adalah melakukan diskusi dan
pembagian tugas secara merata pada setiap karyawan.

3. Berdasarkan hasil wawancara tidak terstruktur yang dilakukan antara penulis
dan karyawan, maka saran yang dapat diberikan adalah:

a. Merubah layout pengambilan sampel yang menjadi tugas pokok divisi
RM/PM Inspector. Karena mempertimbangkan waktu yang digunakan dan
kesehatan dari karyawan itu sendiri.

b. Menambah/mengganti mesin serta alat yang digunakan untuk analisis yang
ada pada divisi Physical & Chemical Analyst. Karena karyawan
mengeluhkan masalah mesin dan alat yang kurang sehingga perlu
bergantian.

c. Menambah mesin inkubator pada divisi Microbiology Analyst yang
digunakan untuk keperluan analisis FG. Karena karyawan mengeluhkan

bahwa inkubator masih kurang.
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