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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian mengenai faktor-faktor yang memengaruhi generasi 

muda dalam melakukan usahatani di Desa Gadingkulon, Kecamatan Dau, Kabupaten 

Malang, Jawa Timur, maka kesimpulan yang diambil adalah sebagai berikut:  

1. Berdasarkan hasil analisis regresi uji t diketahui hasil analisis yang dilakukan 

menunjukan ada tiga variabel independen yang berpengaruh secara nyata 

terhadap motivasi generasi muda dalam melakukan usahatani yaitu: variabel 

pengalaman usahatani, pengaruh orang tua dan teknologi. Sedangkan variabel 

pendidikan dan lingkungan sosial tidak berpengaruh secara nyata terhadap 

motivasi generasi muda dalam melakukan usahatani di Desa Gadingkulon, 

Kecamatan Dau, Kabupaten Malang, Jawa Timur. 

2. Faktor dominan yang memengaruhi motivasi generasi muda dalam melakukan 

usahatani adalah variabel teknologi. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disarankan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian pengalaman usahatani berpengaruh positif 

terhadap motivasi generasi muda dalam melakukan usahatani di Desa 

Gadingkulon, sehingga disarankan untuk lebih meningkatkan pengalaman 

usahatani bagi generasi muda melalui kegiatan penyuluhan yang lebih intensif 

dalam kegiatan sosialisasi penyuluhan tentang pertanian. 
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2. Faktor pengaruh orang tua berpengaruh positif terhadap generasi muda, 

sehingga disarankan hendaknya orang tua dapat mengikutsertakan generasi 

muda dalam kegiatan pertanian mulai dari pengolahan lahan sampai pemasaran 

hasil usahatani dan kegiatan peningkatan keterampilan pertanian seperti 

penyuluhan pertanian, sehingga memotivasi regenerasi pertanian. 

3. Variabel dominan berpengaruh adalah teknologi dibandingkan variabel lain. 

Saran untuk generasi muda dalam melakukan usahatani di Desa Gadingkulon, 

Kecamatan Dau, Kabupaten Malang dapat meningkatkan pengetahuan dan 

keterampilan dalam usahatani melalui berbagai pelatihan dan penyuluhan 

tentang teknologi pertanian, serta megembangkan kreativitas untuk 

menciptakan teknologi yang inovatif dan menularkan kepada petani yang lain. 

4. Berdasarkan hasil dari koefisien determinasi sebesar 56%, maka dimungkinkan 

terdapat variabel-variabel lain di luar variabel yang telah diteliti yang diduga 

dapat berpengaruh. Oleh karena itu, bagi peneliti selanjutnya dan akademis 

dapat meneliti lebih lanjut mengenai faktor yang dimungkinkan dapat 

memengaruhi motivasi generasi muda dalam melakukan usahatani antara lain 

jumlah tanggungan keluarga, pendapatan, resiko usahatani dan kenyamanan 

kerja agar lebih melengkapi penelitian selanjutnya. 
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