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PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL, KECERDASAN 

INTELEKTUAL, DAN KECERDASAN SPIRITUAL TERHADAP 

KINERJA GURU DI SMAK KOLESE SANTO YUSUP MALANG 
 

ABSTRAK 

 

Manajemen sumber daya manusia sangat diperlukan untuk diterapkan 

karena sumber daya manusia berperan penting dalam keberlangsungan suatu 

perusahaan. Agar suatu perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang 

profesional maka setiap karyawan harus memiliki kecerdasan emosional, 

kecerdasan intelektual, dan kecerdasan spiritual. Hal ini bertujuan agar karyawan 

dapat mencapai kinerja yang diingkan oleh perusahaan. Dalam penilaian kinerja 

seorang karyawan, ketiga kecerdasan diatas merupakan hal yang harus dimiliki 

oleh seorang karyawan ketika mereka akan bekerja disuatu perusahaan.  

Penelitian ini bertujuan untuk megetahui signifikansi pengaruh variabel 

Kecerdasan Emosional (X1), Kecerdasan Intelektual (X2), dan Kecerdasan 

Spiritual (X3) secara simultan dan parsial terhadap Kinerja Guru serta untuk 

mengetahui variabel manakah yang berpengaruh dominan terhadap kinerja guru di 

SMAK Kolese Santo Yusup Malang. Jenis penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini ekplanatori, jenis data yang digunakan data kualitatif dan kuantitatif, 

sumber data primer dan sekunder untuk metode pengumpulan data berupa 

kuesioner, wawancara, dan dokumentasi. Populasi dari penelitian ini adalah guru 

pada SMAK Kolese Santo Yusup Malang selama dan sampel yang diperoleh 

sebanyak 48 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linear 

berganda.  

Hasil penelitian uji hipotesis menunjukkan Kecerdasan Emosional (X1), 

Kecerdasan Intelektual (X2), dan Kecerdasan Spiritual (X3) berpengaruh 

signifikan baik secara simultan terhadap Kinerja Guru. Kecerdasan Emosional 

(X1) dan Kecerdasan Spiritual (X3) berpengaruh signifikan baik secara parsial 

terhadap Kinerja Guru. Dalam penelitian ini diketahui Kecerdasan Spiritual (X3) 

berpengaruh dominan terhadap Kinerja Guru, karena memiliki nilai beta terbesar 

yaitu (0,711). Besarnya koefisien determinasi yaitu sebesar 0,763 atau yang 

artinya 76,3% Kinerja Guru dipengaruhi oleh Kecerdasan Emosional (X1), 

Kecerdasan Intelektual (X2), dan Kecerdasan Spiritual (X3), sementara sisanya 

sebesar 23,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

 

Kata Kunci: Kecerdasan Emosional; Kecerdasan Intelektual; Kecerdasan 

Spiritual; Kinerja 


