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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan oleh peneliti
serta telah dijelaskan dalam pembahasaan, peneliti memberikan kesimpulan
atas hasil yang diperoleh yaitu sebagai berikut.

1. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa variabel Kecerdasan
Emosional (X1), Kecerdasan Intelektual (X2), dan Kecerdasan Spiritual
(X3) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap Kinerja Guru (Y) di
SMAK Kolese Santo Yusup Malang.

2. Dari hasil uji t (parsial) menunjukkan bahwa Kecerdasan Emosional (X1)
dan Kecerdasan Spiritual (X3) berpengaruh signifikan secara parsial
terhadap Kinerja Guru (Y) di SMAK Kolese Santo Yusup Malang.
Sedangkan Kecerdasan Intelektual (X2) tidak berpengaruh signifikan secara
parsial terhadap Kinerja Guru (Y) di SMAK Kolese Santo Yusup Malang.

3. Variabel Kecerdasan Spiritual (X3) adalah variabel yang memiliki pengaruh

dominan terhadap Kinerja Guru (Y) di SMAK Kolese Santo Yusup Malang.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas dikemukakan saran bagi SMAK Kolese
Santo Yusup Malang sebagai berikut:
1. Dari variabel Kecerdasan Emosional (X1), disarankan kepada SMAK

Kolese Santo Yusup Malang untuk dapat membuat program gathering bagi
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para guru di setiap akhir semester. Yang mana di dalam gathering tersebut
terdapat sesi sharing pengalaman susah dan senang pada saat bekerja selama
satu semester. Hal ini akan dapat menimbulkan rasa peka dan peduli
terhadap kesulitan yang dialami para guru ketika sedang bekerja. Sehingga
dengan adanya gathering yang dibekali dengan sesi sharing akan dapat
memberikan rasa peka dan peduli yang terus meningkat dari para guru.

2. Dari variabel Kecerdasan Intelektual (X2), disarankan kepada SMAK
Kolese Santo Yusup Malang untuk dapat mengadakan pelatihan bagi para
guru. Yang mana dalam pelatihan tersebut bertujuan untuk melatih
kemampuan berhitung para guru. Sehingga dengan adanya pelatihan
tersebut diharapkan dapat mengasah kecerdasan intelektual yang dimiliki
oleh para guru khususnya dalam hal berhitung dengan cepat dan tepat.
Sehingga guru di SMAK Kolese Santo Yusup Malang akan semakin cepat
dan tepat saat melakukan perhitungan ketika sedang bekerja.

3. Dari variabel Kinerja Guru (Y), disarankan kepada SMAK Kolese Santo
Yusup Malang untuk membuat papan agenda yang ditempatkan pada ruang
guru. Yang mana di dalam papan tersebut berisikan seluruh informasi
kegiatan dan timeline dalam mengerjakan tugas-tugas guru. Diharapkan juga
papan tersebut ditempatkan di posisi yang mudah terlihat oleh para guru.
Hal ini dilakukan agar para guru dapat selalu melihat dan mengingat seluruh
kegiatan dan timeline tugas yang harus dikerjakan oleh para guru. Sehingga
dengan adanya papan agenda tersebut akan dapat membantu para guru

dalam menyelesaikan tugas dengan tepat waktu.
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4. Saran untuk peneliti selanjutnya yaitu untuk dapat menambahkan variabel
independen lainnya karena masih banyak faktor yang mempengaruh kinerja
guru seperti kecerdasan dalam bertahan menghadapi kesulitan, kecerdasan
sosial, kecerdasan kreativitas dengan mencari referensi yang lebih relevan

lagi.
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