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KESIMPULANDANSARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisa dan rancang bangun Sistem Informasi

Penggajian Karyawan KoperasiSahabatini,maka dapatdisimpulkan

sebagaiberikut:

1.Dalam tahapperancangan,yaituperancanganERD physicalyangterdiri

dari7tabelyakni;tabelmasteradmin,tabelmastergaji,tabelmastergaji

bulanan,tabelmasterijin,tabelmasterkehadiran,tabelmasterlemburdan

tabelmasterpegawai.Usecasediagram yangterdiridari3aktoryaitu

admin keuangan,admin kepegawaian dan pimpinan.Activitydiagram

terdiridari3activitydiagram yangpenuliskelompokanberdasarkanaktor

yakniactivity diagram admin kepegawaian,activity diagram admin

keuangandanactivitydiagram pimpinan.

2.Sistem yangdibangunmenggunakanframeworkCIinimemiliki22form

atau tampilan UIdari3 user,dengan outputakhirberupa file slip

gaji,laporandatagajibulanan,laporan datagajidanlaporankehadiran

pegawaidalam bentukPDF.

5.2 Saran

Dari hasil penelitian dan perancangan Sistem Informasi

PenggajianKaryawanKoperasiSahabatini,makapenulismenyarankan:



1.Perluadanyadukungandaripihakkoperasiuntukpenerapan,

pengembangandanpemeliharaansistem yangtelahdibuatdiKoperasi

SahabatMalang.

2.Sistem yangdibuatdapatdikembangkanmenjadiaplikasiberbasi

mobil.
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