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ANALISIS PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA CV. AGROWISATA PETIK
NAGA LISTRIK KABUPATEN BANYUWANGI

INTISARI

Manajemen sumber daya manusia adalah suatu pendekatan strategis yang
dapat membantu mengatasi tantangan adopsi teknologi dalam perusahaan untuk
meningkatkan produktivitas karyawan. Produktivitas karyawan diukur sebagai
hasil konkret atau produk yang dihasilkan oleh individu atau kelompok selama
satuan waktu tertentu dalam suatu proses kerja. Produktivitas ini dipengaruhi oleh
faktor-faktor seperti kompetensi karyawan (kognitif, afektif, psikomotorik) dan
lingkungan kerja perusahaan (fisik, non fisik).

Penelitian ini bertujuan untuk menguji sejauh mana pengaruh kompetensi
karyawan dan lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan secara simultan
dan parsial. Penelitian ini menggunakan metode explanatory dengan pendekatan
kuantitatif, dilaksanakan di CV Agrowisata Petik Naga Listrik, Kabupaten
Banyuwangi. Responden sebanyak 50 karyawan bidang produksi budidaya buah
naga dipilih dengan metode sampel jenuh. Data dikumpulkan melalui angket
dengan skala likert.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dari hasil uji t variabel yang
berpengaruh nyata dan signifikan adalah variabel kognitif, variabel psikomotorik,
dan variabel lingkungan fisik, sedangkan variabel afektif, dan lingkungan kerja non
fisik adalah variabel yang tidak berpengaruh nyata dan tidak signifikan. Faktor
dominan dari variabel independen yang berpengaruh berdasarkan nilai
unstandardized B tertinggi adalah variabel psikomotorik dengan nilai 6,904.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Kompetensi, Lingkungan Kerja, Produktivitas
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ANALYSIS OF EMPLOYEE PRODUCTIVITY AT CV. AGROTOURISM PICKING
DRAGON ELECTRICITY BANYUWANGI DISTRICT

ABSTRACT

Human resource management is a strategic approach that can help
overcome the challenges of technology adoption in the enterprise to improve
employee productivity. Employee productivity is measured as concrete results or
products produced by individuals or groups during a certain unit of time in a work
process. This productivity is influenced by factors such as employee competence
(cognitive, affective, psychomotor) and the company's work environment (physical,
non physical).

This study aims to examine the extent of the influence of employee
competence and work environment on employee productivity simultaneously and
partially. This research uses an explanatory method with a quantitative approach,
conducted at CV Agrotourism Petik Naga Listrik, Banyuwangi Regency.
Respondents as many as 50 employees in the production field of dragon fruit
cultivation were selected using the saturated sample method. Data were collected
through a questionnaire with a likert scale.

The results of this study indicate that from the results of the t test the
variables that have a real and significant effect are cognitive variables,
psychomotor variables, and physical environment variables, while affective
variables, and non-physical work environment are variables that have no real and
insignificant effect. The dominant factor of the independent variable based on the
highest unstandardized B value is the psychomotor variable with a value of 6.904.

Keywords: Human Resources, Competence, Work Environment, Productivity
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