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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAGIAN PABRIKASI DI PABRIK GULA KREBET
BARU KECAMATAN BULULAWANG KABUPATEN MALANG

INTISARI

Manajamen sumber daya manusia adalah poin paling penting dalam
perusahaan manapun, karena pengelolaan sumber daya manusia sangat diperlukan
untuk meningkatkan kinerja organisasi. Mendukung operasional dan tujuan
organisasi, memerlukan satu elemen penting yaitu sumber daya manusia yang kuat.
Keterampilan yang baik menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan
memastikan organisasi memiliki tim yang mampu menghadapi tantangan bisnis dan
mencapai kesuksesan jangka panjang.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif yang dilakukan di Pabrik Gula Krebet Baru Kecamatan Bululawang
Kabupaten Malang. Responden berjumlah 60 orang karyawan yang bekerja pada
bagian pabrikasi yang dipilih dengan menggunakan metode Purposive Sampling.
Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner skala likert dan dianalisis
menggunakan regresi logistik ordinal.

Berdasarkan uji Wald, variabel yang berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan adalah pengetahuan, sikap, dan keahlian. Variabel independen
yang paling besar pengaruhnya terhadap kinerja karyawan adalah variabel keahlian
dengan nilai 142,45 karena karyawan yang memiliki keahlian unggul, akan dapat
memproduksi gula dengan baik.

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompetensi, Kinerja, Organisasi
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THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCIES ON THE
PERFORMANCE OF MANUFACTURING EMPLOYEES AT THE KREBET
BARU SUGAR FACTORY, BULULAWANG DISTRICT, MALANG REGENCY

ABSTRACT

Human resource management is the most important point in any company,
because human resource management is necessary to improve organizational
performance. Supporting an organization’s operations and goals requires one
important element: strong human resource. A good skills create a productive work
enviroment and ensure the organization has a team capable of facing business
challenges and achieving long-term success.

This research uses a descriptive method with a quantitative approach
conducted at Krebet Baru Sugar Factory, Bululawang District, Malang Regency.
Respondents amounted to 60 employees who worked in the manufacturing section
selected using Purposive Sampling method. Data were collected using a Likert
scale questionnaire and analyzed using ordinal logistic regression.

Based on the Wald test, the variables that have a significant effect on
employee performance are knowledge, attitude, and expertise. The independent
variable that has thegreatest influence on employee performance is the expertise
variable with a value of 142,45 because employees who have superior expertise will
be able to produce sugar well.

Keywords: Human resource management, Competence, Perfomance, Organization
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