BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

1.

Faktor kompetensi (pengetahuan, keahlian, dan sikap) memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kinerja karyawan di Pabrik Gula Krebet Baru
Kecamatan Bululawan Kabupaten Malang.

Faktor dominan dari variabel independen yang dianalisis berdasarkan nilai
estimates yang dieksponenkan, sehingga menghasilkan nilai Odds Ratio

tertinggi adalah variabel keahlian dengan nilai 142.,45.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut maka saran penelitisn yang dapat

memberikan saran atau masukan kepada pihak-pihak yang terlibat dalam penelitian

ini seperti:

1.

Pabrik Gula Krebet Baru perlu untuk tetap melakukan pengembangan dan
pelatihan untuk menciptakan regenerasi yang baik dan menciptakan
lingkungan kerja yang efektif dan efisien berdasarkan evaluasi sesuai
Standard Operating Procedur (SOP). Pengembangan dan pelatihan
diselenggarakan oleh Human Resource Development (HRD) selaku divisi
pengembangan sumber daya manusia ini, difokuskan pada pengembangan
dan pelatihan kompetensi dari segi pengetahuan dan keahlian dalam hal
penggunaan alat yang sesuai dengan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3), kemudian perlu dilakukan pula evaluasi dengan pemantauan progress



before dan after dari kompetensi setiap karyawan. Pengembangan,
pelatihan, dan evaluasi yang dilakukan akan membuat kinerja dari karyawan
semakin meningkat dan maksimal.

. Pabrik Gula Krebet Baru perlu untuk memprioritaskan pada peningkatan
kompetensi keahlian pada karyawan produksi gula dengan bentuk program
bentuk training yang dibina oleh mentor khusus yang mampu melatih
karyawan mengenai teknologi alat mesin produksi gula. Program training
yang dilakukan mentor berkenaan dengan kemampuan untuk menggunakan
mesin, mengidentifikasi masalah, dan mencari solusi atas permasalahan
yang dihadapi pada saat memproduksi gula. Program training ini dilakukan
langsung oleh manajemen yang menghubungi pihak ahli yang dapat melatih
karyawan dalam menggunakan teknologi seperti PT UT yang menjadi rekan
untuk pengembangan keahlian karyawan. Program pelatihan tersebut
kemudian dievaluasi sebelum dan sesudah training agar diketahui apakah

program tersebut berhasil atau tidak.
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