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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

1. SDK Mardi Wiyata 1 merupakan lembaga pendidikan formal yang 

dimiliki oleh kongregasi Frater Bunda Hati Kudus yang berdiri di pusat 

kota Malang pada tahun 1958.  

2. Permasalahan yang terjadi pada SDK Mardi Wiyata 1 kurang efektifnya 

Sistem Informasi Akuntansi penggajian dengan bukti sebagai berikut : 

a. Adanya perangkapan tugas antara bendahara dengan bagian 

akuntansi 

b. Dokumen yang digunakan yang kurang lengkap yang terdiri dari : 

1) Pembuatan daftar hadir karyawan masih secara manual  

2) Dokumen daftar gaji dan rekap daftar gaji dicetak 1 lembar 

3) Rekap daftar hadir kurang lengkap  

4) Slip gaji belum diotorisasi oleh kepala sekolah 

Penyebab permasalahan tersebut adalah : 

1) Bagian bendahara kurang memahami sistem informasi 

akuntansi penggajian 

2) Jumlah karyawan  masih terbatas 
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Akibat  permasalahan  : 

1) Beban tugas dan tanggung jawab bendahara menjadi lebih 

banyak  

2) Terjadinya kesalahan pencatatan penggajian yang dapat 

merugikan karyawan SDK Mardi Wiyata 1. 

3. Hasil analisis deskriptif kualitatif dengan melakukan pemisahan fungsi 

bendahara dengan fungsi akuntansi, menambah bagian akuntansi, 

memperbaiki struktur organisasi, menambah dan memperbaiki 

dokumen yang digunakan diantaranya daftar hadir secara komputerisasi 

dengan menggunakan finger print, serta memperbaiki sistem dan 

prosedur penggajian maka pengendalian internal menjadi efektif. 

B. Saran 

1. Bagi sekolah, sebaiknya menggunakan presensi otomatis dengan finger 

Print, agar data kehadiran menjadi lebih akurat sehingga perhitungan 

gaji sesuai dengan rekap kehadiran karyawan.  

2. Memberikan pelatihan sistem informasi akuntansi penggajian kepada 

bagian akuntansi agar dapat menyusun laporan pengeluaran kas yang 

benar dan akurat serta dapat menyajikan informasi keuangan tepat 

waktu.  
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