BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.SMKN 2 Kota Komba merupakan lembaga sekolah SMK Negri yang
berlokasi di Rende, JIn. Kisol Mukun Kabupaten Manggarai Timur. Sekolah
ini didirikan untuk memberikan pendidikan kejuruan berkualitas bagi siswa-
siswi didaerah tersebut, sesuai dengan lapangan yang dibutuhkan oleh
pengguna.

2.Permasalahan yang dihadapi kurang efektifnya SIA penggajian dan
pengendalian internal. Hal tersebut dibuktikan dengan bagian administrasi
sekolah merangkap sebagai bagian pencatat waktu, daftar gaji, dan bagian
keuangan, tidak adanya dokumen rekap daftar gaji, amplop gaji, bukti kas
keluar, dan catatan akuntansi berupa jurnal pengeluaran kas. Penyebabnya
kurang pemahaman pihak sekolah mengenai SIA penggajian dan
terbatasnya SDM sehingga mengakibatkan beban kerja bagian administrasi
berlebih dan menurunkan akurasi pekerjaan terutama yang berkaitan dengan
penggajian serta menimbulkan kesalahan dalam pelaporan penggajian yang
merugikan pihak sekolah dan PNS/Honorer.

3.Evaluasi SIA untuk meningkatkan pengendalian intern maka melakukan
pemisahan tugas antara bagian administrasi sebagai pencatat waktu, dan
pembuat daftar gaji, bagian akuntansi dan bendahara, melakukan perbaikan
dokumen dan catatan akuntansi maka SIA penggajian dan pengendalian

intern sekolah dapat berjalan lebih efisien dan efektif.



B. Saran
1. Sistem informasi penggajian pada sekolah seharusnya menerapkan sistem yang
terkomputerisasi dengan menggunakan sistem fingert print atau sidik jari untuk
presensi kehadiran.

2. Sekolah sebaiknya menambah karyawan yang kompeten dibidang akuntansi.
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