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ABSTRACT 

THE CONTRACTOR'S OBLIGATIONS FOR THE SAFETY OF 

CONSTRUCTION WORKERS ARE REVIEWED FROM LAW NUMBER 1 OF 

1970 CONCERNING JOB SAFETY 

(Study at CV Daya Perkasa Malang) 

by : 

TEOFILUS PATRISIUS EKO DYAMANTO HANTAS 

201741012 

 The development of infrastructure development is a demand according to the 

needs of society, advances in science and technology. In Indonesia, these physical 

development projects can come from the government, domestic and foreign private 

sectors. The formulation of the problem in writing this thesis is first, how the 

implementation of the contractor's obligations to building workers for Occupational 

Safety and Health in the work environment of CV. Daya Perkasa Malang. Second, what 

are the obstacles of CV Daya Perkasa Malang in implementing the obligation of 

Occupational Safety and its settlement efforts. 

 The method of writing this thesis can be classified into empirical juridical legal 

research methods. Empirical research is a legal research method that uses empirical facts 

taken from human behavior, either from interviews or through direct observation. The 

types of data used in writing this thesis are primary data and secondary data consisting of 

primary legal materials, secondary legal materials and tertiary legal materials.  

 The results show that the implementation of contractors' obligations towards 

Work Safety in the work environment of CV Daya Perkasa Malang still faces a number of 

challenges. The main obstacles include a lack of awareness of the importance of 

Occupational Safety, limited human and financial resources, and a lack of regular 

supervision and monitoring. In addition, suboptimal compliance with Occupational Safety 

regulations is also a hindering factor. 

Keywords: Contractor, Work Safety, Liability   
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ABSTRAK 

KEWAJIBAN KONTRAKTOR TERHADAP KESELAMATAN PEKERJA 

BANGUNAN DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NOMOR 1 TAHUN 1970 

TENTANG KESELAMATAN KERJA 

(Studi di CV Daya Perkasa Malang) 

oleh : 

TEOFILUS PATRISIUS EKO DYAMANTO HANTAS 

NIM 201741012 

 

 Perkembangan pembangunan infrastruktur merupakan tuntutan sesuai 

kebutuhan masyarakat, kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi. Di Indonesia 

proyek-proyek pembangunan fisik tersebut dapat datang dari pemerintah, swasta 

domestik maupun asing. Rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah 

pertama, bagaimana pelaksanaan kewajiban kontraktor terhadap pekerja bangunan 

atas Keselamatan dan Kesehatan Kerja di lingkungan kerja CV. Daya Perkasa 

Malang. Kedua, Apakah kendala CV. Daya Perkasa Malang dalam melaksanakan 

kewajiban Keselamatan Kerja dan upaya penyelesaiannya. 

 Metode penulisan skripsi ini dapat digolongkan ke dalam metode 

penelitian hukum yuridis empiris. Penelitian empiris suatu metode penelitian 

hukum yang menggunakan fakta-fakta empiris yang diambil dari prilaku manusia, 

baik dari wawancara maupun melalui pengamatan langsung. Jenis data yang 

digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah data primer dan data sekunder yang 

terdiri dari bahan hukum primer, bahan hukum sekunder dan bahan hukum tersier. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan kewajiban kontraktor 

terhadap Keselamatan Kerja di lingkungan kerja CV. Daya Perkasa Malang masih 

menghadapi sejumlah tantangan. Kendala utama termasuk kurangnya kesadaran 

akan pentingnya Keselamatan Kerja, keterbatasan sumber daya manusia dan 

finansial, serta kurangnya pengawasan dan pemantauan secara teratur. Selain itu, 

kepatuhan terhadap regulasi Keselamatan Kerja yang belum optimal juga menjadi 

faktor penghambat. 

  

Kata Kunci : Kontraktor, Keselamatan Kerja, Kewajiban 
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