BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, maka peneliti dapat
menyimpulkan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian variabel dari Pelatihan (X1) tidak berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja guru dan karyawan (Y) pada SMAK
St. Albertus.

2. Berdasarkan hasil penelitian variabel Pengembangan SDM (X2) berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja guru dan karyawan pada SMAK St.
Albertus.

3. Berdasarkan hasil penelitian variabel pelatihan (X1) dan variabel
pengembangan SDM (X2) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap
kinerja guru dan karyawan ().

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, masukan yang diberikan dari
hasil penelitian ini adalah:

1. Bagi SMAK St. Albertus

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan SMAK St. Albertus perlu
meningkatkan dan mempertahankan program pelatihan dan pengembangan
SDM, yakni pelatihan dan workshop berkala secara rutin untuk guru dan
karyawan. Dengan topik yang mencakup metode pengajaran terbaru,

penggunaan teknologi dalam pembelajaran, manajemen kelas, serta
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pengembangan soft skills. Pelatihan seharusnya diberikan bukan hanya
kepada guru dan karyawan baru, tetapi juga diberikan kepada guru dan
karyawan lama. Agar mereka juga bisa mengerjakan tugas dengan baik.
2. Bagi Peneliti selanjutnya
Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah atau membahas variabel
lain seperti budaya organisasi, lingkungan kerja, kompensasi yang belum
diungkapkan dalam penelitian ini sehingga dapat memperluas hasil penelitian

untuk kedepannya.
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